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NORMATIVAS LABORALES INTERNACIONALES

I. IDENTIFICACION

Carrera | Ciencias Diplomaticas
| Asignatura Normativas Laborales Internacionales
Cddigo CJD-
Prerrequisitos Derecho Internacional Publico
Ciclo de formaciéon Profesional
Reégimen Semestral
Semestre 8°
Caracter Obligatorio
N° de Créditos STC 5
Horas Presenciales 72
Fecha de actualizacion Marzo 2019

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Las normas laborales internacionales constituyen el principal medio de accion de

la Organizacion Internacional del Trabajo, desde su creacion en 1919, y toman la

forma de convenio o recomendaciones. La asignatura comprende una introduccion

a las normativas y sus principales caracteristicas, asi como su aplicacion vy

perspectivas a futuro.

11,

COMPETENCIAS A SER DESARROLLADA EN LA ASIGNATURA

Genéricas:

Comunicarse en forma oral y escrita en ambas lenguas oficiales del pais.

Utilizar adecuadamente las tecnologias de Ila informacion y la

comunicacion.

Trabajar productivamente en forma auténoma y en equipo multidisciplinario.

Buscar informaciones procedentes de fuentes diversas.

Analizar y sintetizar informaciones procedentes de fuentes diversas

Identificar, plantear y resolver problemas.

Disenar, gestionar y evaluar proyectos conforme a especificaciones

técnicas.

Actualizar permanentemente sus conocimientos disciplinarios.
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- Planificar adecuadamente el uso del tiempo.
- Proteger y promocionar el respeto a los derechos humanos.

. Asumir las orientaciones de la doctrina social de la Iglesia en su

desemperio profesional.

. Actuar de manera leal, diligente y trasparente en el ejercicio de la profesion

de acuerdo con valores y principios éticos.

Especificas:

- Manejar las normativas laborales a nivel internacional y establecer una

legislacién comparada para el abordaje de casos dados

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Unidades de Aprendizaje

UNIDAD |
Introduccion.

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Reconoce las principales caracteristicas de las
normativas laborales internacionales, los convenios que la formaron, asi como las
recomendaciones en el trabajo.

CONTENIDOS CONTENIDOS :CQI'TJSSIII\?P?LSES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender

(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) a CONVIVIR)
- Normas internacionales - Convenios fundamentales | - Recomendaciones en las

del trabajo sobre libertad sindical. relaciones de trabajo.
- Libertad sindical - Convenios sobre las
- Negociacioén colectiva y organizaciones de

relaciones de trabajo trabajos |

UNIDAD Il
Trabajo

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Identifica los fundamentos del trabajo, los convenios
referentes al mismo, asi como las recomendaciones segun la OIT

CONTENIDOS CONTENIDOS e
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) a CONVIVIR)
- Trabajo forzoso. - Convenios fundamentales | - Recomendacion sobre la
- lgualdad de oportunidades | sobre el trabajo forzoso imposicién indirecta del
y de trato - Convenio sobre la trabajo
- Trabajadores con abolicién del trabajo - Recomendacién sobre los
responsabilidades forzoso trabajadores con
familiares. - Convenios fundamentales responsabilidades
- Eliminacion del trabajo sobre igualdad de familiares
infantil y proteccién de los oportunidades y de trato - Recomendacion sobre el
menores - Convenio sobre los examen medico de aptitud
- Proteccion de los menores trabajadores con para el empleo de los
- Administracion e responsabilidades menores
inspeccion del trabajo familiares - Recomendacion sobre Ias
- Administracién del trabajo | - Convenios fundamentales peores formas de §

| sobre el trabajo infantil - trabajo infantil
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UNIDAD il
Politica y Empleo

QOIT.

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Interpreta los conc
como su relacion, los convenios que la determinan y

eptos de politica y empleo, asi
las recomendaciones segun la

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(Aprender a APRENDER)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(Aprender a HACER)

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
(Aprender a SER /Aprender
a CONVIVIR)

(- Consultas tripartitas

- Politica y promocion del
empleo.

- Promocioén del empleo

- Orientacion y formacion
profesionales

- Politica social

- Convenio prioritario sobre
consultas tripartitas

- Convenio pricritario sobre
la politica del empleo

- Convenio sobre la licencia
pagada de Estudios

- Convenio sobre politica
social (normas y objetivos
basicos)

- Recomendacién sobre la
consulta tripartita

- Recomendacion sobre la
politica del empleo

- Recomendacion sobre el
desarrollo de los recursos
humanos

- Recomendacion sobre la
vivienda de los
trabajadores

UNIDAD IV
Salarios

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Comprende las particularidades que hacen al
salario, los convenios referentes al mismo, asi como las recomendaciones segun la OIT |

las autoridades publicas)

- Convenio sobre la
proteccion del salario

- Convenio sobre la
proteccion de los creditos
laborales en caso de
insolvencia del empleador

- Convenio sobre la fijacion
de salarios minimos

CONTENIDOS CONTENIDOS :&T;ES':S?EES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) 2 CONVIVIR)
- Salarios - Convenio sobre las - Recomendacion sobre las
- Clausulas clausulas de trabajo clausulas de trabajo
- Contratos (contratos celebrados por

UNIDAD V
Tiempo de trabajo

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Interpreta los aspectos basico del tiempo de trabajo,
sus particularidades, los convenios referentes al mismo, asi como las recomendaciones

segun la OIT
CONTENIDOS CONTENIDOS :ca_!mjzglnos
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | ., 'gf‘-ES
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) (Aprender a SER /Aprender

a CONVIVIR)

- Duracién del trabajo y
vacaciones pagadas
- Trabajo nocturno

- Convenio sobre el
descanso semanal
(industria)

- Convenio sobre el
descanso semanal
(comercio y oficinas

- Convenio sobre las
vacaciones pagadas

- Convenio sobre el trabajo
a tiempo Parcial

- Protocolo de 1990 relativo
al convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno

- Recomendacion sobre la
reduccion de la duracion
del trabajo

- Recomendacion sobre
duracion del trabajo y
periodos de descanso

i}




Oasnkicidn N2
Aprobade par Razolucién N

[ (mujeres) |

UNIDAD VI
Seguridad y Salud

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Identifica |a relacion entre seguridad y salud, sus
principales aspectos, asi como los convenios referentes al mismo y las recomendaciones
segun la OIT

CONTENIDOS CONTENIDOS itlol oo 8
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) 2 CONVIVIR)
- Disposiciones generales - Convenio sobre seguridad | - Recomendacion sobre
- Proteccion contra riesgos y salud de los seguridad y salud de los
especificos Trabajadores trabajadores
- Proteccion en ramas - Protocolo de 2002 relativo | - Recomendacion sobre |a
particulares de actividad al Convenio sobre proteccion contra las
seguridad y salud de los radiaciones
trabajadores - Recomendaciones ante
- Convenio sobre los cada tipo de convenio
servicios de salud en el sobre la proteccién ante
trabajo riesgos especificos.

- Convenio sobre el marco
promocional para la
seguridad y salud en el
trabajo

- Convenio sobre la
proteccion contra las
radiaciones

- Convenio sobre el cancer
profesional

- Convenio sobre el medio
ambiente de trabajo
(contaminacion del aire,
ruido y vibraciones)

- Convenio sobre el asbesto

- Convenio sobre los

productos quimicos

Convenio sobre la

prevencion de accidentes

industriales mayores

- Convenio sobre la higiene

- Convenio sobre seguridad
y salud en la construccion

- Convenio sobre seguridad
y salud en las minas

- Convenio sobre la
seguridad y la salud en la
agricultura

UNIDAD VII
Seguridad Social

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Reconoce las partes de la seguridad social, las
prestaciones que ofrecen, la legislacion que la rige, asi como sus ventajas y desventajas.

CONTENIDOS CONTENIDOS fcquTTES:SEEE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | s render a SER /Apresnder
A
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) a CONVIVIR)

- Seguridad social

- Normas generales

- Proteccién garantizada en las diferentes ramas de la seguridad social
- Asistencia médica

- Prestaciones monetarias de enfermedad

- Prestaciones de desempleo
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- Prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
- Prestaciones familiares
- Prestaciones de invalidez
- Prestaciones de sobrevivientes
- La seguridad social de los trabajadores migrantes
- lgualdad de trato.
- Mantenimiento de los derechos adquiridos y servicio de las prestaciones en el
extranjero.

- Mantenimiento de los derechos en vias de Adquisicion
- Legislacion aplicable
- Colaboracién administrativa y asistencia a las Personas

UNIDAD Vil

Proteccion de la maternidad

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Desarrolla los fundamentos que hacen a la |
proteccién de la maternidad, sus caracteristicas e implicancias.

CONTENIDOS CONTENIDOS St a1
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) 2 CONVIVIR)
- Proteccion de la - Otras medidas de - Implicancias en la
maternidad proteccion proteccién de la
- Prestaciones de maternidad.
maternidad |
UNIDAD IX

Gente de mar
COMPETENCIA A SER LOGRADA: Identifica la naturaleza que hace a la gente del mar,
sus convenios referidos, asi como las recomendaciones segun la OIT.

CONTENIDOS CONTENIDOS Hadiih e M
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprender

(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) a CONVIVIR)
- Disposiciones generales - Convenio sobre el trabajo | - Seguridad, salud y
- Proteccion de los nifios y maritimo bienestar

de los adolescentes - Condiciones generales de | - Trabajo en la pesca.
- Acceso al empleo empleo. Recomendaciones
- Seguridad del empleo - Inspeccion del trabajo. - Trabajo portuario.
- Seguridad social - Trabajo en la pesca. Recomendaciones
- Trabajo en la pesca Convenios. -
- Trabajo portuario - Trabajo portuario.

Convenios
UNIDAD X

Trabajadores migrantes
COMPETENCIA A SER LOGRADA: Reconoce los antecedentes de los trabajadores
migrantes, asi como los convenios y recomendaciones segun la OIT.

CONTENIDOS CONTENIDOS e
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES |, "' i ;:'stn .
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) a CONVIVIR)
- Trabajadores migrantes - Convenio sobre los - Recomendacién sobre los
trabajadores migrantes trabajadores migrantes
UNIDAD XI

Pueblos indigenas y tribales
COMPETENCIA A SER LOGRADA: Analiza los antecedentes de los pueblos indigenas y
tribales, asi como los convenios y recomendaciones segun la OIT.

[

CONTENIDOS CONTENIDOS | :&TJSSI'BEEE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | ,  ACTINCOO S
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) (apren :rgomwvwf)re WEr

- Pueblos indigenas y - Convenio sobre pueblos l - Recomendacion sobrd
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indigenas y tribales

poblaciones indigenas y
tribales

Categorias particulares de trabajadores

UNIDAD XII

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Comprende las diferentes categorias particulares de
trabajadores, sus caracteristicas, convenios y recomendaciones.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(Aprender a APRENDER)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(Aprender a HACER)

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
(Aprender a SER /Aprender
a CONVIVIR)

- Plantaciones

- Personal de Enfermeria
- Hoteles y Restaurantes
- Trabajo a domicilio.

- Convenio sobre las
plantaciones

- Convenio sobre el
personal de Enfermeria

- Convenio sobre las
condiciones de trabajo
(hoteles y restaurantes)

- Convenio sobre el trabajo
a domicilio

- Recomendaciones de
cada tipo de convenio.

La OIT y los procedimientos en materia de Normas Internacionales Del Trabajo

UNIDAD XIi

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Internaliza los aspectos basicos de la OIT, su
naturaleza juridica, estructura, procedimientos y ventajas/desventajas en el escenario

mundial.
CONTENIDOS CONTENIDOS ACCO'I‘T';'I-LIIESIIIEELSES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES |\ 00 SR /Aprender
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) P ¢

a CONVIVIR)

- La Organizacion
Internacional del Trabajo.
Origenes

- Estructura

- La Conferencia
Internacional del Trabajo

- El Consejo de
Administracion

- La Oficina Internacional
del Trabajo

- Mecanismo de control
periédico de la aplicacion
de las normas.

- Adopcion de las normas

- Sumision de las normas a
las autoridades
competentes

- Ratificacion de los
convenios

- Denuncia de convenios

- Revision de las normas

- Control de la aplicacion de
las normas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El modelo educativo a ser implementado es el basado en competencias. En
ese sentido se construyen los aprendizajes sobre las bases del aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a Convivir.

La asignatura tiene asignados 5 (cinco) créditos, 4 (cuatro) de los cuales se
desarrollaran en actividades aulicas y 1 (un) crédito en actividades de
investigacion y/o extension a ser programadas por el docente de catedra.
Las estrategias metodoldgicas recomendadas se organizan basicamente
en:

Estrategias de estudio individual previo y/o posterior al desarrollo de los
ejes tematicos: lectura previa con controles de lectura utilizando
reslimenes, sintesis, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, esquemas

de contenido u otras técnicas de trabajo intelectual que ayuden a procgsar
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la informacion obtenida en la lectura dentro del aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser.

- Estrategias aulicas: presentaciones dialogadas, presentaciones en base a
ejemplos, cuchicheo, lluvia de ideas, conceptualizaciones plenarias,
demostraciones, estudio de casos, resolucion de problemas u otro que
permita analizar de manera critica reflexiva los ejes tematicos de la
disciplina y generar una opinién al respecto a la luz de la ciencia que se
estudia.

- Estrategias grupales: pecera, archipiélago, paneles, paneles debates,
pequefos grupos de discusion, peritos y examinadores, simulaciones u otra
técnica de preferencia que permita analizar, discutir, discernir y lograr una
opinién propia sustentada en la tematica de estudio.

- Estrategias de trabajo a distancia: ensayos, comentarios, informes
académicos u otro formato que permita visualizar los conocimientos

adquiridos y el proceso cognitivo del alumno

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

- La evaluacién sera tanto de proceso como de producto.

- La evaluacion de proceso consistira en puntuar los trabajos producidos en
cada clase u eje tematico de estudio para organizarlas en un portafolio de
evidencias

- La evaluacion de producto consistira en investigaciones bibliograficas y/o
de campo, sustentacion de la investigacion realizada, resolucion de
problemas, estudio de casos u otras técnicas integradoras de los
aprendizajes esperados.

- Las evaluaciones finales también pueden desarrollarse mediante pruebas
de lapiz y papel, libro abierto u oral. En cualquiera de los casos se deben
establecer criterios de evaluacion que los alumnos deben conocerlo.

- El docente distribuira el peso porcentual de las tareas.

RECURSOS DIDACTICOS

Cada catedra provee al alumno la néomina de textos basicos para el desarrollo

de la asignatura al igual que Guias de Estudio.

La Biblioteca de la institucién tiene disponibles ejemplares de los textos

basicos de la disciplina en formato fisico y/o digital.

Cada aula cuenta con equipos de proyeccion y en la sala de laboratorio de

informatica los alumnos disponen de equipos para la realizacion de sus taregs.
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