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. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura pretende desarrollar el estudio de la ética de la responsabilidad
profesional basada en los principios generales de la ética, el respeto a la dignidad
de la persona, la construccion de una sociedad justa en una perspectiva del
servicio comprometido. El contenido analitico incorpora concepto de profesion,
problematica ética de las profesiones, cualidades fundamentales para ejercer una
profesiéon, el ejercicio profesional y los ejercicios profesionales, deberes

profesionales ineludibles, elaboracion del proyecto de fin de carrera.
. COMPETENCIAS A SER DESARROLLADA EN LA ASIGNATURA
Geneéricas:
. Comunicarse en forma oral y escrita en ambas lenguas oficiales del pais.
- Trabajar productivamente en forma auténoma y en equipo multidisciplinario.
- Buscar informaciones procedentes de fuentes diversas.
- Analizar y sintetizar informaciones procedentes de fuentes diversas
- Actualizar permanentemente sus conocimientos disciplinarios.
- Planificar adecuadamente el uso del tiempo.

- Proteger y promocionar el respeto a los derechos humanos.
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. Asumir las orientaciones de la doctrina social de la Iglesia en su

desempefio profesional.

_ Actuar de manera leal, diligente y trasparente en el ejercicio de la profesion

de acuerdo con valores y principios éticos.
Especificas:

_ Sefalar como deben ajustarse el comportamiento profesional a los
principios generales de la ética.

- Valorar la vocacion profesional como una llamada para contribuir a la
construccion de una sociedad justa, basada en el respeto a la dignidad de
cada persona.

- Asumir las obligaciones éticas que el profesional tiene para consigo, con

sus colegas y con la comunidad nacional.

IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Unidades de Aprendizaje

l UNIDAD |

Profesion y ética
COMPETENCIA A SER LOGRADA: Interpreta los fundamento que refieren a la profesion
y su relacion con la ética.

CONTENIDOS CONTENIDOS ng’;‘TTSB'i‘SfLSES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES A der a SER /A q
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) R S‘ONVM%@” o
- Concepto de profesion. - Problematica ética de las \ - El profesional y su ethos.
profesiones. - Etica Profesional y
Deontologia.
UNIDAD i

La profesion y el enfoque ético
COMPETENCIA A SER LOGRADA: Maneja las particularidades que se presentan entre
la profesién y el enfoque ético.

CONTENIDOS CONTENIDOS | :&TTTSS:SELSES
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | (Aprender a SER /Aprender |
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) | a CONVIVIR) B

- Requisitos para el recto ejercicio de la profesion.

- Cualidades éticas de la profesion.

- Exigencias del ejercicio profesional.

- Deberes profesionales ineludibles. J

UNIDAD 1l

El profesional y la etica ‘

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Internaliza la estrecha relacion en la profesion y la 1
ética, asi como los problemas éticos mas comunes y el conocimiento y uso del codigo de .
ética profesional.

CONTENIDOS CONTENIDOS | f&‘?‘?ﬁé“.‘.ﬁ’f&s
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER /Aprepder
A ,
(Aprender a APRENDER) | (Aprender a HACER) | a CONVIVIR) T
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Cadigo de ética del profesional.
Problemas éticos mas comunes en el trabajo del profesional.

VI

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El modelo educativo a ser implementado es el basado en competencias. En
ese sentido se construyen los aprendizajes sobre las bases del aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

La asignatura tiene asignados 3 (tres) créditos, 2 (dos) de los cuales se
desarrollaran en actividades aulicas y 1 (un) crédito en actividades de
investigacion y/o extension a ser programadas por el docente de catedra.
Las estrategias metodolégicas recomendadas se organizan basicamente
en:

Estrategias de estudio individual previo y/o posterior al desarrollo de los
ejes tematicos: lectura previa con controles de lectura utilizando
resimenes, sintesis, mapas conceptuales, cuadros sinopticos, esquemas
de contenido u otras técnicas de trabajo intelectual que ayuden a procesar
la informaciéon obtenida en la lectura dentro del aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser.

Estrategias aulicas: presentaciones dialogadas, presentaciones en base a
gjemplos, cuchicheo, lluvia de ideas, conceptualizaciones plenarias,
demostraciones, estudio de casos, resolucion de problemas u otro que
permita analizar de manera critica reflexiva los ejes tematicos de la
disciplina y generar una opinion al respecto a la luz de la ciencia que se
estudia.

Estrategias grupales: pecera, archipiélago, paneles, paneles debates,
pequenos grupos de discusion, peritos y examinadores, simulaciones u otra
técnica de preferencia que permita analizar, discutir, discernir y lograr una
opinién propia sustentada en la tematica de estudio.

Estrategias de trabajo a distancia: ensayos, comentarios, informes
académicos u otro formato que permita visualizar los conocimientos

adquiridos y el proceso cognitivo del alumno

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

La evaluacién sera tanto de proceso como de producto.

La evaluaciéon de proceso consistira en puntuar los trabajos producidos en
cada clase u eje tematico de estudio para organizarlas en un portafolio de
evidencias
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La evaluacién de producto consistira en investigaciones bibliograficas y/o
de campo, sustentacién de la investigacion realizada, resolucion de
problemas, estudio de casos u otras técnicas integradoras de los
aprendizajes esperados.

Las evaluaciones finales también pueden desarrollarse mediante pruebas
de lapiz y papel, libro abierto u oral. En cualquiera de los casos se deben
establecer criterios de evaluacion que los alumnos deben conocerlo.

El docente distribuira el peso porcentual de las tareas.

RECURSOS DIDACTICOS

Cada catedra provee al alumno la némina de textos basicos para el desarrollo

de la asignatura al igual que Guias de Estudio.

La Biblioteca de la institucion tiene disponibles ejemplares de los textos

basicos de la disciplina en formato fisico y/o digital.

Cada aula cuenta con equipos de proyeccion y en la sala de laboratorio de

informatica los alumnos disponen de equipos para la realizacion de sus tareas.
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