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. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El arbitraje es un medio extrajudicial de resolucion de conflictos por el que
dos o mas partes, en virtud del principio de autonomia de la voluntad, sobre
materias de libre disposicion conforme a derecho, deciden someter una
controversia juridica surgida o que pueda surgir en el futuro, a la decision
de uno o mas arbitros, excluyendo del conocimiento del asunto a la

Jurisdiccion.

Por medio de esta asignatura se adquieren los conocimientos necesarios
para interpretar el procedimiento arbitral, tanto interno como internacional,
desde las distintas actuaciones que pueden producirse con caracter previo
a la interposicion de la demanda arbitral hasta el pronunciamiento de laudo
arbitral y su posible ejecucion forzosa en caso de incumplimiento por el
condenado. Adquiere especial importancia el estudio del instrumento que
sirve para que las partes puedan someter la controversia a arbitraje, el
convenio arbitral, asi como el estudio detenido de la figura del arbitro, por
medio del analisis del procedimiento para su nombramiento, capacidades,
posibilidad de recusaciéon o remocion y el acceso al nombramiento judicial

de arbitros en los supuestos contemplados en la Ley de Arbitraje.

Se hace especial hincapié en las necesarias relaciones existentes entre la
jurisdiccion y el arbitraje y ello a pesar del principio de intervencion minima

de érganos jurisdiccionales en el arbitraje y del efecto negativo del convenio
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arbitral que excluye del conocimiento de dicha controversia a los érganos

jurisdiccionales.

1.

COMPETENCIAS A SER DESARROLLADA EN LA ASIGNATURA

Geneéricas:

Comunicarse en forma oral y escrita en ambas lenguas oficiales del

pais.

Utilizar adecuadamente las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Trabajar productivamente en forma autébnoma y en equipo

multidisciplinario.

Buscar informaciones procedentes de fuentes diversas.

Analizar y sintetizar informaciones procedentes de fuentes diversas
Identificar, plantear y resolver problemas.

Disefar, gestionar y evaluar proyectos conforme a especificaciones

técnicas.

Actualizar permanentemente sus conocimientos disciplinarios.
Planificar adecuadamente el uso del tiempo.

Proteger y promocionar el respeto a los derechos humanos.

Asumir las orientaciones de la doctrina social de la Iglesia en su

desempefio profesional.

Actuar de manera leal, diligente y trasparente en el ejercicio de la

profesion de acuerdo con valores y principios éticos.

Especificas:

Maneja estrategias de arbitraje internacional en situaciones dadas
dentro del ambito diplomatico
Reconoce las normativas aplicables en el ambito del arbitraje

internacional

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Unidades de Aprendizaje

r

UNIDAD |
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COMPETENCIA A SER LOGRADA: Reconoce los aspectos bésicosw

particulares que hacen al arbitraje, asi como sus ventajas y desventajas.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(Aprender a APRENDER)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(Aprender a HACER)

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
(Aprender a SER

/Aprender a CONVIVIR) |

- Concepto y naturaleza
del arbitraje.

- Arbitrajes especiales.

- El convenio arbitral.

- Clases de arbitraje.

- Ley N° 1.879/02 - de
Arbitraje y Mediacion

- Requisitos del convenio
arbitral.

- Ventajas e
inconvenientes del
arbitraje.

- Eficacia

UNIDAD Il
Arbitros

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Interpreta los caracteristicas de los arbitros,

sus obligaciones y deberes ante una intervencion.

CoNTENDOS | CONTENIDOS e |
CONCEPTUALES \ PROCEDIMENTALES (Aprender a SER
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) /Aprender a CONVIVIR) |

- La designacion de los
arbitros.

- Aceptacion de los
arbitros: abstencion y
recusacion.

- Nombramiento judicial
de arbitros.

- Aceptacion, remocion y
sustitucién de arbitros.

- Fijacién del
procedimiento arbitral.

- La terminacion del
procedimiento arbitral.

- Los arbitros.

- Requisitos de los
arbitros.

- Numero de arbitros.

- El procedimiento
arbitral.

- Principios del
procedimiento.

- Tramitacion del
procedimiento arbitral.

- Sistema de
notificaciones y plazos
en el procedimiento
arbitral.

- Obligaciones y
responsabilidad de los
arbitros.

- El procedimiento arbitral
y la intervencion
judicial.

UNIDAD 1l
Laudo Arbitral

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Reconoce la naturaleza del Laudo Arbitral,

sus principales procesos, efectos y dictamenes.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(Aprender a APRENDER)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(Aprender a HACER)

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
(Aprender a SER

/Aprender a CONVIVIR)

- El laudo arbitral.

- Correccion, aclaracion y
complemento del laudo.

- La ejecucion forzosa del
laudo.

- Presupuestos para el
despacho de la
gjecucion.

- Motivos de anulacion.

- El proceso de anulacion
del laudo.

- Sujetos de la ejecucion.

- Oposicion a la
gjecucion de
resoluciones arbitrales.

- Oposicién por motivos
materiales (art. 556
LEC).

- Oposicion por motivos
procesales (art. 559
LEC).

- Efectos del laudo.
- La accion de anulacion
del laudo arbitral.

UNIDAD IV
Arbitraje Internacional

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Comprende como funciona el arbitraje
internacional y sus principales caracteristicas.

CONTENIDOS
CONCEPTUALES

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
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WAprender a APRENDER) ) (Aprender a HACER)

(Aprender a SER
/Aprender a CONVIVIR) |

- El arbitraje
internacional.

- Exquatur de laudos
arbitrales extranjeros.

- Fuentes del arbitraje
internacional.

- Procedimiento del
arbitraje internacional.

- Distincion entre arbitraje
internacional y laudo
extranjero.

UNIDAD V
Mediacion

}»COMPETENCIA A SER LOGRADA:

Internaliza los procesos que se llevan a cabo

durante una mediacién, sus ventajas y desventajas, asi como sus efectos sobre

- Actuacion del mediador.

- Publicidad del mediador
y de las instituciones de
mediacion.

- Solicitud de inicio y
efectos.

- Terminacion del
procedimiento: eventual
acuerdo de mediacion.

- Ejecucion del acuerdo
de mediacion:
formalizacion del titulo
ejecutivo.

- Ejecucion de acuerdos
de mediacién
transfronterizos.

- Las partes.

- Procedimiento de
mediacion.

- Informacion y sesiones
informativas.

- Sesion constitutiva y
duracién del
procedimiento.

- Desarrollo de las
actuaciones.

- Procedimiento
simplificado de
mediacion por medios
electronicos.

un acuerdo.

CONTENIDOS CONTENIDOS e
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Aprender a SER
(Aprender a APRENDER) (Aprender a HACER) /Aprender a CONVIVIR)
- La mediacion. - Caracteristicas - Responsabilidad y

- Naturaleza. generales del modelo obligacion de
- El mediador. de mediacion. aseguramiento del

mediador y de las
instituciones de
mediacion.

- Efectos del acuerdo de
mediacion.

- Eficacia del acuerdo de
sumision a la mediacion
y del acuerdo de
mediacion.

UNIDAD VI
Negociacion

consideraciones.

COMPETENCIA A SER LOGRADA: Internaliza los procesos de la negociacion,
su naturaleza, sus formas de planteamiento, asi como sus ventajas, desventajas y

CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(Aprender a APRENDER)

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(Aprender a HACER)

CONTENIDOS
ACTITUDINALES
(Aprender a SER

/Aprender a CONVIVIR)

- Concepto de
negociacion.

- Método de Negociacion
de Harvard.

- Clases de negociacion.

- Método de Negociacién
de Harvard.
Procedimientos.

- Preparacion y
Planificacién
Estratégica de una
Negociacion.

- Técnicas de
Negociacion.

- Evaluacion de un
Proceso de
Negociacion.

- Consideraciones
principales a tener en
cuenta durante la
negociacion.

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

- El modelo educativo a ser implementado es el basado en

competencias. En ese sentido se construyen los aprendizajes sobre
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las bases del aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser
y aprender a convivir.

La asignatura tiene asignados 3 (tres) créditos, 2 (dos) de los cuales
se desarrollaran en actividades aulicas vy 1 (un) crédito en
actividades de investigacion y/o extension a ser programadas por el
docente de catedra.

Las estrategias metodologicas recomendadas se organizan
basicamente en:

Estrategias de estudio individual previo y/o posterior al desarrollo de
los ejes tematicos: lectura previa con controles de lectura utilizando
resimenes, sintesis, mapas conceptuales, cuadros sinopticos,
esquemas de contenido U otras técnicas de trabajo intelectual que
ayuden a procesar la informacion obtenida en la lectura dentro del
aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser.

Estrategias aulicas: presentaciones dialogadas, presentaciones en
base a ejemplos, cuchicheo, lluvia de ideas, conceptualizaciones
plenarias, demostraciones, estudio de casos, resolucion de
problemas u otro que permita analizar de manera critica reflexiva los
ejes tematicos de la disciplina y generar una opinién al respecto a la
luz de la ciencia que se estudia.

Estrategias grupales: pecera, archipiélago, paneles, paneles
debates, pequefios grupos de discusion, peritos y examinadores,
simulaciones u otra técnica de preferencia que permita analizar,
discutir, discernir y lograr una opinion propia sustentada en la
tematica de estudio.

Estrategias de trabajo a distancia: ensayos, comentarios, informes
académicos u otro formato que permita visualizar los conocimientos

adquiridos y el proceso cognitivo del alumno

ESTRATEGIAS EVALUATIVAS

|a evaluacion sera tanto de proceso como de producto.

La evaluacién de proceso consistira en puntuar los trabajos
producidos en cada clase u eje tematico de estudio para organizarlas
en un portafolio de evidencias

La evaluacion de producto consistira en investigaciones
bibliograficas y/o de campo, sustentacién de la investigacion
realizada, resolucion de problemas, estudio de casos u ofras

técnicas integradoras de los aprendizajes esperados.
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. Las evaluaciones finales también pueden desarrollarse mediante
pruebas de lapiz y papel, libro abierto u oral. En cualquiera de los
casos se deben establecer criterios de evaluaciéon que los alumnos
deben conocerlo.

- El docente distribuira el peso porcentual de las tareas.

RECURSOS DIDACTICOS

Cada catedra provee al alumno la némina de textos basicos para el

desarrollo de la asignatura al igual que Guias de Estudio.

La Biblioteca de la institucion tiene disponibles ejemplares de los textos

basicos de la disciplina en formato fisico y/o digital.

Cada aula cuenta con equipos de proyeccion y en la sala de laboratorio
de informatica los alumnos disponen de equipos para la realizacion de

sus tareas.
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