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REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

CAPITULOI
L. Disposiciones Generales

El presente Reglamento de Estudiantes es general y tinico, rige para los
estudiantes de la Universidad Catolica “Nuestra Sefora de la Asuncion™y regula
lag relaciones de los estudiantes con la Universidad, su Misién y Proyecto
Educativo.

Es estudiante regular de la Universidad la persona que posee matricula vigente
paraun programa académico conducente a titulo universitario.

Es estudiante no regular de la Universidad la persona inscrita en programas de
educacion continua, cursos libres y otros programas académicos no congftcentes a
titulo universitario. Los estudiantes no regt'l).llares estardn sujetos al presente
Reglamento en todo aquello que sea aplicable a su condicion.

Con una finalidad formativa, el Reglamento de Estudiantes busca estimular la
particigacic’m activa de los estudiantes en la vida universitaria. Asf mismo,
pretende asegurar niveles adecuados de calidad universitaria, favoreciendo el
ejercicio de sus derechos y deberes como estudiante.

Derechos del Estudiante

Ademis de los consagrados como derechos fundamentales en la Constitucién
Nacional, son derechos del estudiante:

a.  Sertratadoen toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana.
Expresar libremente susideas y desarrollar su personalidad.

c.  Teneraccesoatodoslos medios IY servicios que le brinda la Universidad para
su formacién, de acuerdo con Ias politicas generales institucionales, y en
general beneficiarse activay plenamente de los procesos educativos.

d.  Tener acceso a una informacién clara y previa sobre las normas, las
autoridades ylos procedimientos que rigen'su vida en la Universidad.

e.  Conformar grupos orientados al desarrollo de diferentes actividades, sin
detrimento de las libertades ylos derechos de otros grupos o de la naturaleza
propiadela Universidad.

f.  Exigir calidad en los procesos de formacién de acuerdo con el Proyecto
Educativodela Universidad.

g Recibir la informacion y las respuestas a las peticiones que formule a las
instancias universitarias correspondientes, en la forma y dentro de los
plazos establecidos al respecto por la Universidad.

h.  Conocer previamente y por escrito los criterios que se emplearan para ser
evaluadoYy calificado conforme a dichos criterios por sus trabajos, examenes
demas pruebas académicas, y ser informado sobre sus resultados dentro de

os plazosfijados en el presente Reglamento.

i.  Participar en los espacios formales existentes para exponer sus ideas, ser
escuchado por las autoridades universitarias, e influir asi en la toma de
decisiones que los afecten.

j-  Elegirypoder serelegido para formar parte delas Autoridades Colegiadas de
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la Universidad en la forma y término previstos en los Estarutos y
Reglamentos de la Universidad.

Ser oido en caso de instruccion de sumario por la autoridad competente, y a
que se le juzgue de acuerdo con las normas y procedimientos preexistentes

endesarrolloy reconocimiento de las disposiciones sobre el debido proceso.

Deberesdel Estudiante
Son deberes del estudiante:

a.

b.

Conocer, aceptar y cumplir integramente los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

Conocer los documentos institucionales de la Universidad y de su Facultad.

Ser agente principal de su formacion integral y contribuir a la formacién de
losdemas.

Responder a las exigencias académicas pr(zf)uestas por la Universidad,
desarrollando sulabor académica con honestidad y responsabilidad.

Asistir puntualmente a sus clases y participar activamente en ellas, asi como
cumplir cabalmente con todas las demas actividades académicas que le
corresponden seguin su nivel de formacion.

Ser res%onsable con los compromisos asumidos en las actividades que se
desarrollan enla Universidad.

Mantener con sus profesores y directivos una respetuosa relacion, a través
de un dilogo permanente y en actitud responsable, como medio esencial
paraellogro de suformaci6nintegral.

Mantener con los demas estudiantes de la Universidad una relacion de
colaboracion para el mutuo aprendizaje y formacion.

Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresion de
sus ideas. Esto implica respetar el pluralismo ideolégico, cultural y
religioso. Sin embargo, se deben evitar toda actividad y manifestacion de
caracter politico partidario, en los espacios y en el ambito de la Universidad.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa como corresponde a
sudignidad humana.

Cuidary preservarlos bienes de la Universidad.

Colaborar con la autoridad competente en la investigacion y aclaracién de
cualquier tipo de comportamiento que atente contra la integridad de los
miembros dg la Comunidad educativa, la convivencia entre eﬁgs y el buen
nombre de la Universidad o contra sus bienes. '

Respetar el buen nombre de la Universidad dentro y fuera del recinto
universitario.

Portar siempre, mientras esté en el Campus Universitario, el carnet que lo
acredita como estudiante de la Universidad, y presentarlo cuando le sea
exigido porlos encargados dela seguridad dela Universidad.

Cancelar los derechos econémicos que por razones académicas y
administrativas puede exigir la Universidad

Procurar la verdad, la justicia y el bien comtn, en el desarrollo de todas las
actividades universitarias.
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q.  Favorecerlacreacién de un clima humano, que permita la formacién integral
Yfacilite el mejor desempefio de las funciones de los diferentes miembros de
a Comunidad Educativa.

r.  Participardel Claustrode Alumnos.
CAPITULO I
II. Ingresoala Universidad

@ Al respecto ver Reglamento de Unidades Académicas cfr. VIII. Sistemas de
Admisién.

CAPITULO III
II1. Matricula

8. Matricularse es el acto por medio del cual una persona se incorpora a la
Universidad, adquiere o renueva su calidad de estudiante regular, queda adscrito a
un programa académico, y asume el compromiso de cumplir con todos los
Regfamentos ynormas de la Universidad.

9. Matricula Ordinaria es la que se realiza dentro de las fechas sefialadas por el
Calendario Académicodelarespectiva Facultad.

10. Matricula Extraordinaria es la que se realiza por las razones que ha de juzgar el
Decano después del vencimiento de las fechas sefialadas para la matricula
ordinaria y dentro de los primeros 10 dias habiles del respectivo periodo
académico. Después de este plazo, la matricula extraordinaria s6lo podra ser
autorizada, en forma excepcional, por el Vicerrector Administrativo, a Peticién
del Decano. Los efectos economicos de la matricula extraordinaria seran fijados de
acuerdo con las directrices establecidas al respecto.

1. Matricula Condicional es la que por razones que ha de juzgar el Decano y oido el
parecer del Director Académico, se realiza exigiéndole al estudiante requisitos
extraordinarios de orden académico o disciplinario. Las condiciones deben ser
conocidas por el estudiante y qudar consignadas en un acta suscrita por el
Decanoy el estudiante. El incumplimiento de las condiciones impuestas mediante

la matricula condicional, tiene como efecto la exclusion o la expulsion segiin seala

razon académica o disciplinaria.

12. Ninguna persona podra asistir o participar en actividades académicas de un
programa sin haber cum]ﬁlido satisfactoriamente con todos los requisitos y
procesos académicos y administrativos que forman parte de la matricula. La
persona que asista o participe en dichas actividades de manera irregular, no esta
matriculada y por lo tanto carece de los derechos y obligaciones propios de los
estudiantes de la Universidad.

Escolaridad

13. Alinscribirse enun pro%rama académico, el estudiante adquiere el compromiso de
asistir como minimo al 75% de las actividades académicas presenciales prescritas
por el curriculo.

14. La inasistencia a las actividades académicas presenciales, no autorizadas por el
Director Académico, tendra consecuencias en la aprobacion o no de la asignatura
correspondiente.

15. La inasistencia a evaluaciones académicas solo podra ser excusada por causas de
extrema gravedad. Las excusas correspondientes deberan ser presentadas por
escrito al Director Académico, quien podra autorizar la realizacion de la
evaluacién supletoria.
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Periodos académicos

Los perfodos académicos son semestrales e intersemestrales. Otro tipo de
periodos académicos deberan ser aprobados porel Vicerrectorado Académico.

De ordinario, los periodos semestrales tendran en la Universidad una duracién de
dieciocho (18) semanas, incluido el tiempo de las evaluaciones.

Practicas Estudiantiles

Las pricticas estudiantiles son un elemento constitutivo de la estrategia
pedagogica de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” en sus
progélgmas de pregrado, y por eso forman parte de todos sus curriculos y planes de
estudio.

De acuerdo a la naturaleza de cada disciplina o profesion, estas practicas
constituyen asignaturas, serin objeto de evaluacion e integraran elementos y
procesos de tipo social, profesional y académico.

En cada programa académico de pregrado, y de acuerdo a la naturaleza de cada
disciplina o profesion, las practicas estudiantiles tendran contenidos especificos y
diversos, asi como objetivos propios. Son de caracter obligatorio.

Durante la planeacion, realizacion y evaluacién de las practicas estudiantiles, los
estudiantes han de ser conscientes de que son portadores de la imagen y del
nombre de la Universidad, y se regiran por los convenios interinstitucionales que
se establezcan para el efecto.

Los objetivos pedagé(ﬁicos especificos, asi como las caracteristicas y modalidades
de las practicas estudiantiles, seran determinadas por el correspondiente plan de
estudios, de acuerdo con las directrices institucionales.

CAPITULO IV
IV.Evaluaciones Académicas

Mediante la evaluacion académica se valora y estimula el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el desarrollo de una asignatura del plan de estudios, y se miden los
resultados obtenidos en ella por el estudiante, durante un periodo académico. El
resultado de la evaluacion académica se expresara mediante una calificacion
numérica.

De ordinario, la evaluacién académica se realizara mediante varias evaluaciones
arciales y una evaluacion final. Esta tltima se realizara en tres oportunidades
e’ﬂ'adas por el Consejo de Facultad. En los curriculos se estableceran expresamente
namero de evaluaciones para las diferentes asignaturas, su valor porcentual, su
periodicidad y las formas como }iueden aplicarse. El valor porcentual de las
evaluaciones que ha sido fijado en los curriculos, no podra ser modificado por el

profesor.

Para las carreras que han implementado el curriculo %or competencias, la
evaluacion final sera el resultado de la integracién de las evaluaciones por
competencias del afio lectivo.

La carrera especificara los criterios para la integracion en la evaluacion final de la
informacién obtenida en la evaluacion por competencia.

El Vicerrectorado Académico establecera, en el marco del proyecto educativo
institucional los plazos de transicion a este nuevo modelo.

Las evaluaciones finales orales deberan ser presentadas ante el profesor de la
asignatura, quien estard acompanado por otro profesor designado como testigo
por el Director Académico.
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Los estudiantes tendréan derecho a conocer los resultados definitivos de la
evaluacion académica de cada asignatura, en el plazo sefalado para el efecto en
este Reglamento.

Evaluacion Supletoria

Evaluaci6n supletoria es aquella que reemplaza otra evaluacion académica que el

estudiante no pudo presentar oportunamente, por razones debidamente

justificadas por escrito ante el Director Académico. Dicha justificacién debera

glé'esentarse en un plazo no superior alos cinco dias habiles siguientes a la fecha
laevaluacién no presentada.

Corresponde al Director Académico autorizar la presentacién de evaluaciones
sugletorias. Las fechas de las evaluaciones supletorias seran programadas, dentro
del periodo académico, por el Director Académico.

Con anterioridad a la presentacién de una evaluacion supletoria, el estudiante
debera cancelar el valor de los derechos correspondientes.

Homologacion de Asignaturas

El estudiante podra solicitar la homologacion de asignaturas cursadas en otro

Programa Académico de la Universidad o en otra institucién de educacion

superior de reconocida calidad. Corresponde al Consejo de Facultad, oido el

garecer del respectivo Director Académico, decidir el reconocimiento en créditos
edichas asignaturas.

Las asignaturas homologadas podréan sustituir asignaturas del plan de estudios si
son equivalentes en contenidos, objetivos e intensidad.

Las calificaciones de las asignaturas homologadas no se consideraran para el
calculo de los promedios ponderados.

Calificaciones

Para las calificaciones el profesor usaré la escala de uno (1) a cinco (5), y se cefira
al uso de ntmeros enteros o, a lo sumo, de nimeros con una sola cifra decimal. En
el computo final, toda fraccion ignal o superior a cinco centésimas se aproximaala
décima inmediatamente superior, y la fraccion inferior a cinco centésimas se
aproxima ala décima inmediatamente inferior.

La calificacién aprobatoria de una asignatura es de dos punto cero (2.0). En
ningiin caso, podra exigirsele a un estudiante la repeticion de una asignatura ya
aprobada.

El profesor debera informar a sus estudiantes y entregar a la Secretaria de

Facultad las calificaciones de las evaluaciones establecidas en el curriculo, en un

plazo no mayor de siete dias calendario después de realizadas las evaluaciones

escritas, o al finalizar la sesion de evaluacion correspondiente para el caso de las

evaluaciones orales. El Secretario de Facultad publicara dichas calificaciones enel

2iftio Web de la Universidad o en carteleras especialmente destinadas para este
ecto.

En el caso de cursos recibidos como prestacion de servicios académicos docentes
entre Facultades, el Secretario de Facultad que presta el servicio debera
comunicar las calificaciones al Secretario de la Facultad que los recibe, dentro de
los mismos plazos en el evento de evaluaciones escritas, o en el dia habil siguiente
alafecha de]fa evaluacion oral.

Revision de calificaciones

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacion de una evaluacion escrita
tiene un plazo de tres dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de la
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calificacién, para solicitar a su profesor la revisién correspondiente.

Para ello, el estudiante tendrd derecho a solicitar y recibir en dicho Hlazo. la
fotocopia de la evaluacién. El profesor dispondra de tres dias habiles para
confirmar o modificar la calificacién.

Agotada la instancia de la primera revision, el estudiante podra solicitar por
escrito, al Director Académico, la designacion de un segundo calificador. La
calificacion dada por el segundo calificador sera promediada con la calificacién
asignada por el profesor en la primera revision. Dicho promedio sera la calificacion

initiva, que serd comunicada por el Director Académico al estudiante y al
Secretario de la Facultad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados

apartir dela solicitud del segundo calificador.

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacién de una evaluacién oral
debe manifestarlo al profesor, inmediatamente después de conocida la
calificacion, y solicitar su reconsideracion. En la revisién de las evaluaciones
orales se levantara un acta en la cual se reconstruye la evaluacién oral y se
consignan las razones parala confirmacién o larevisién de la calificacion.

La revision de una calificacion no genera para el estudiante costo econémico
alguno.

Promedios

Para cada estudiante ri%ular se calculara al final de cada periodo académico un
promedio ponderado del periodo y un promedio ponderado acumulado.

Para calcular el promedio ponderado del periodo académico, se multiplicara la
calificacion definitiva de cada una de las asignaturas cursadas por el estudiante en
dicho periodo, su correspondiente namero gg créditos. Los productos resultantes
se sumaran y este resultado se dividira por el total de créditos cursados en el
periodo. Para calcular este promedio se tendran en cuenta todas las asignaturas

cursadas en el perfodo, incluidas las reprobadas y las repetidas, asi como las
validadas.

Para calcular el promedio ponderado acumulado se aplicard el mismo
procedimiento utilizado para calcular el promedio ponderado de un periodo
académico pero se tendran en cuenta todas las asignaturas cursadas por el
estudiante desde el comienzo de los estudios en el Programa Académico en que se
encuentra matriculado hasta el momento del cémguto. Deberan incluirse: las
asig;naturas aprobadasy las reprobadas que no han sido repetidas y aprobadas. No
deberan incluirse: las asignaturas homologadas y las reprobadas que han sido
repetidasy aprobadas.

Los promedios ponderados seran expresados con dos decimales. En el c6mputo
fmaP de estos promedios, toda fraccion igual o superior a cinco milésimas se
aproxima a la centésima inmediatamente superior, y la fraccion inferior a cinco
milésimas se aproxima ala centésima inmediatamente inferior.

CAPITULOV
V. Grados 3

La Universidad reconoce el grado en un programa académico y otorga el titulo
académico correspondiente al estudiante que ha cumplido con los siguientes
requisitos degrado:

a. Haber aprobado las asignaturas correspondientes al plan de estudios del
programa académicoy cumplidolos demas requisitos curriculares.

b. Tener completa y debidamente legalizada toda la documentacién

118



ESTATUTO Y REGLAMENTOS

490.

50.

Jal.

0.2

54.

55.

56.

académica y honrado los compromisos administrativos, exigidos segiin
las disposiciones vigentes.

La Universidad concedera en los programas de maestria y doctorado el grado con
honores a los estudiantes que hayan alcanzado un excelente desempefio
académico durante sus estudios, de acuerdo con las siguientes modalidades:
Grado “cumlaude”, grado “magna cumlaude” y grado “summa cum laude”. Encada
curriculo se fijaran los prome%ios ponderados acumulados definitivos para cada

modalidad.

El diploma suscrito por el Rector y el Certificado de estudios expedido por el
Secretario General de la Universidad son los documentos oficiales mediante los
cualesla Universidad acredita el grado reconocidoy el titulo académico otorgado a
un estudiante.

Preparatorios y trabajos de grado

Con el fin de que el estudiante logre una visién integrada de las asignaturas del
plan de estudios, en los curriculos se podri incluir la presentacién de examenes
preparatorios y su respectiva reglamentacion como requisito de grado. A estos
examenes no se les asignara créditos académicos y su calificacion no se incluira en
el calculo delos promedios ponderados.

En los curriculos de los Programas Académicos se podra incluir la realizacién de
un trabajo de grado para los programas de pregrado, especializacion o maestria, y
de una tesis para los doctorados. El trabajo de grado o la tesis sera valorado en
créditos académicos y su evaluacion incluira una sustentaci6n oral y piblica. Su
calificacién se hari ‘de acuerdo con las disposiciones curriculares fijadas al
respectoy seré tenida en cuenta para el calculo de los promedios ponderados.

En consideracion a la altisima calidad académica de un trabajo de grado o de una
tesis doctoral, el Consejo de Facultad, previa solicitud debidamente motivada por
el Decano, podra conceder el reconocimiento académico de “Mencién de Honor al
Trabajode Grado” o “Tesis Laureada”.

Enlos curriculos de los programas académicos se determinara el limite maximo de
tiempo para presentar los exdamenes preparatorios inscritos, los trabajos de grado
y tesis matriculados, y los demas requisitos académicos de Erado. Casos especiales
serin decididos por el Decano, oido el parecer del Director Académico.

Acto de graduacion

En la Universidad Catélica el acto de graduacion es una ceremonia colectiva y
publica que se realiza de forma solemne y sobria, de acuerdo con el protocolo fijado
porel Secretario General dela Universidad.

En toda ceremonia de graduacion deberan observarse las siguientes normas:

a. Presidira la ceremonia el Rector de la Universidad. En su ausencialo hara
su representante. Lo acompanaran en la mesa directiva, las autoridades

personales del Gobierno General de la Universidad, los miembros del |

Consejo de Facultad y el Secretario de Facultad. A juicio del Decano
también podran estar enlamesa directivainvitados especiales.

b. Tomara el juramento a los graduandos, segn la formula aprobada for el
Consejo de Gobierno, el Decano o, en su defecto, la persona senalada por
quien presidala ceremonia.

c. Entregara los diplomas quien presida la ceremonia de grado o las

personas designadas por €.
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d. [evantard el acta de la ceremonia de graduacion el Secretario de la
Facultad o, en su defecto, la persona designada por quien presida la
ceremonia. El acta serd sometida a la consideracién de las autoridades de
la Universidad presentes enla mesadirectiva.

e. Con suficiente anticipacion a la ceremonia de graduacion, el Decano
expondra a los graduandos el sentido de dicha ceremonia y del juramento
que deberan prestar en ella.

CAPITULO VI
VI. Faltas, sanciones y procesos disciplinarios

En la Universidad Catélicala funcién disciplinaria tiene como finalidad el fomento
de la honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la Comunidad
Educativa y entre éstos y la Universidad, asi como también la defensa y
conservacion de sus bienes 'y derechos. Con este proposito, la Universidad define
faltas disciplinarias y establece procesos y sanciones disciplinarios.

El incumplimiento de las obligaciones académicas asumidas por los estudiantes y
de sus obligaciones financieras para conla Universidad, asi como las consecuencias
que de ellose deriven, no constituyen por simismas faltas pasibles de sancion.

Los estudiantes de la Universidad que sean participes, autores, complices o
encubridores, de las conductas previstas como faltas disciplinarias, son sujetos
sancionables.

Constituyen faltas disciplinarias las conductas de los estudiantes, relacionadas en
las faltas leves, graves y gravisimas, siempre que sean realizadas en desarrollo de, o
con relacién a, las actividades universitarias, ejecutadas en la Universidad o en
otras instituciones con las cuales se lleve adelante una actividad interinstitucional.

Cuando se trate de dafios o sustraccion de bienes materiales, ademas de la sancién,
se podra exigirla reparacion o reposicion del bien afectado.

Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias de los estudiantes se clasifican en faltas leves, graves y
gravisimas.

Constituyen faltas leves aquellas que implican el incumplimiento de los deberes
del estudiante establecidos en este Regﬁamento y que NoO estén expresamente
definidas como faltas graves o gravisimas. Igualmente constituyen faltas leves el
incumplimiento de disposiciones aprobadas por autoridad competente y
divulgadas antes dela ocurrenciadela falta.

Constituyen faltas graves:

a. Laconducta del estudiante que menoscabe el buen nombre, la dignidad o el
prestigiode la Universidad.

b. La hostilidad repetida y manifiesta, o la agresién de palabra o de obra contra
estudiantes, profesores o personal administrativo y demas personas que esten
al servicio dela Universidad.

c. Elconsumoreiteradode bebidas alcohélicas enlos predios de la Universidad o
enlasactividades universitarias.

d.  Fl fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicas y la posesion o
utilizacion de material no autorizado enlos mismos.

e. Laaccién que impida el libre acceso a la Universidad o a sus dependencias, o
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que obstaculice el desarrollo de sus actividades, la aplicacién de los
Reglamentos Vigentes, el ejercicio de los derechos o el cumplimiento de los
deberes de los miembros dela comunidad educativa,

f. Laconducta negligente que cause dafios en los bienes de la Universidad o de
las personas que conforman la comunidad universitaria.

g laconducta negli% nte que tenga por efecto una grave lesién o ponga en grave
riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, 1a libertad. 1a intimidad y
el honor sexual, de estudiantes, profesores, personal administrativo o
visitantes dela Universidad.

h.  Elaccesoousoindebidos de informacién.

i. El manejo inadecuado de las historias clinicas, de acuerdo con las
disposiciones particulares fijadas al respecto.

j- Elusodelcarnetdeun tercero con fines de suplantacion.
k. Laportacién dearmasen el recinto universitario.
65. Constituyen faltas gravisimas:

a. El hurto de bienes de la Universidad, de los estudiantes, profesores o
empleados administrativos.

b.  Todaslasmodalidades de plagio.

c. La falsificacién, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos
académicos, certificaciones y firmas.

d. Lafalsificacion en endosos o en instrumentos financieros de la Universidad, o
el pago con chequeras robadas o de cuentas canceladas.

e.  Lasuplantacion enunaevaluacion académica, en examenes preparatorios, en
trabajode gradoy tesis. !

f. Laadquisicion o divulgacion indebida de los contenidos de las evaluaciones
académicas.

g El engano a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de
requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos por la
Universidad.

h.  La conducta intencional que tenga por efecto una grave lesion o ponga en
grave riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la
intimidad y el honor sexual, de estudiantes, - profesores, personal
administrativo o visitantesde la Universidad.

i El consumo y la induccién al consumo en los predios o actividades
universitarias, de sustancias psicoactivas cuya comercializacion esté |
prohibida por la Ley.

j- Lacomercializacion de licor y de otras sustancias psicoactivas en los predios
oactividades universitarias.

k. La tenencia en los predios o actividades universitarias de explosivos, armas
de fuego, armas blancas o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado
para hacer dafio alas personas o destruirlos bienes de la Universidad.

L La reincidencia en la comisién de faltas graves.
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m. Elincurrir en una conducta incluida dentro de las faltas graves, quedebidoa
su naturaleza, intencion lesiva y gravedad del dafio, deba ser considerada
como falta gravisima en atenci6n del buen nombre de la Universidad y del
bienestar general de la comunidad universitaria.

66. La investigacion de los hechos, calificacion de la conducta y aplicacién de la
respectiva sancion se realizaran de acuerdo con los procedimientos establecidos
eneste Reglamento.

Sanciones Disciplinarias

67. Las faltas leves ser4n sancionadas mediante amonestacion escrita. Si después de
haber sido amonestado por escrito, el estudiante reincide en la comisién de la
falta, esta conducta sera considerada como falta grave y se proceders a aplicar la
sancion correspondiente.

68. Las faltas‘.:fraves serdn sancionadas con amonestaci6n escrita con cargo a la hoja
de vida del estudiante y laimposicion de matricula condicional durante el tiempo
necesario para cumplir la condicion.

69. Adicional a la sancién disciplinaria, el fraude en actividades, trabajos
evaluaciones académicos se sancionara académicamente con la pérdida de la
asi%glatura, la cual serd calificada con nota definitiva de cero punto cero
(0.

70. De acuerdo con los atenuantes o agravantes de responsabilidad, las faltas
gravisimas seran sancionadas con:

a. La suspensi6n del estudiante, a quien se le cancelara la matricula y s6lo
podré ser readmitido una vez cumplido el tiempo de la suspension; o

b. La expulsion del estudiante, a quien se le cancelara la matriculay no podra
ser aE-njtido posteriormente a ninguno de los programas ofrecidos por la
Universidad.

Ademis de la sancion disciplinaria, el plagio o la suplantacién en una evaluacién
académica, en examenes preparatorios, en tra ajo de grado y tesis, se
sancionaran académicamente con la pérdida de la asignatura la cual sera
calificada connotadefinitiva de cero punto cero (0.0).

Procesos Disciplinarios

71. El proceso disciplinario estara orientado por los principios constitucionales y
legales del debido proceso. Se respetara el principio de la presuncién de
inocencia y los principios democraticos de la igualdad entre las partes y la
necesidad y obligatoriedad de la practica y refutacién de pruebas en aras de
garantizarelderecho a la defensa.

[ 8 Cuando el Decano de la Facultad en la que esté matriculado €l estudiante tenga
conocimiento de la comisién de una falta leve, citara al estudiante para
comunicarle en un proceso verbal, los cargos y las consecuencias de sus actos.
Oidos los descargos, procedera a aplicar la sancion correspondiente si hubiere
lugar aello, o cesara todo procedimiento.

3 En los procesos disciplinarios sobre faltas graves y faltas gravisimas se
consideraran los siguientes aspectos: competencias, impedimentos y
recusaciones,y apertura y desarrollo del proceso disciplinario.

74. Para el esclarecimiento de hechos considerados faltas leves, graves, gravisimas, el
Decanonombrara un juez parala instruccion del sumario correspondiente.

75. Las decisiones que impongan sanciones disciplinarias seran recurribles en la
formay plazos que determina el Estatuto.
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