


ESTATUTO Y REGLAMENTOS

CODIGO DE ETICA

Universidad Cato6lica “Nuestra Senora de la Asuncién”

L. INTRODUCCION

“La Universidad Cat6lica, en cuanto Universidad, es una comunidad académica guiada por
los valores del Reino de Dios, que de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural mediante la investigacién, la
ensefianza y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e
internacionales”. Los fundamentos de la ensefanza son: a) la consecuciéon de una
integracion del saber; b) el didlogo entre fe y razon; ¢) una preocupacién ética y d) una
perspectiva teolégica.

I a misi6on fundamental de las Universidades Catoélicas consiste en la “constante biisqueda
de la verdad mediante la investigacion, la conservacion y la comunicacion del saber para el
bien de la sociedad. La Universidad Catolica participa en esta misién aportando sus
caracteristicas especificas y su finalidad”2 También Io es abordar el didlogo entre las
culturas, del cual las instituciones catolicas deben hacerse cargo, para ello debe promover
un constante y provechoso didlogo entre el Evangelio yla sociedad actual.

Esto impulsa a la Universidad Catolica, a ‘incluir en su basqueda, la dimensién moral
espiritual y religiosa, y valorar las conquistas de la ciencia y de la tecnologia en la
perspectiva total de la persona humana”.

“Entre los criterios que determinan el valor de una cultura, estan, en primer lugar el
significado de la persona humana, su libertad, su dignidad, su sentido de la responsabilidad
ysuaperturaala trascendencia”. 3

A esta mision, hace alusién el mensaje de los obispos del Paraguay, en el documento: “Una
Universidad al Servicio dela Sociedad Paraguaya', que expresa:

e “Por esta razon, los profesionales que se forman en la Universidad Cat6lica deben
escuchar continuamente la llamada de servir a los demas. Mas alla de la obtencién
de un titulo es prioritario centrar el interés en la promocién de la justicia y en el
serviciofraternoy efectivo ala persona, sobre todo, a los mias pobres.”

*  “Creemos firmemente que esta conciencia se manifiesta en el maximo apreciode la
autoridad moral que nace de la competencia profesional del testimonio de vida, y
de la evaluacién conjunta y permanente de todo el quehacer universitario, de la
propiamisién y de suadaptacién alos signos y retos de los tiempos.” 4

1Congregacion parala Educacion Catolica, Ex Corde Ecclesiae, Parte 1

21bid. 32

3"El Desafiodela Educacion® Dossier FIDES, Agenzia Fides, Agosto 2008

4 Conferencia Episcopal Paraguaya, Una Universidad al Servicio dela Sociedad Paraguaya, 27 de febrero de 2008
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II. PRINCIPIOS
1. VERDAD Y AMOR

La actividad universitaria ha de regirse siempre por la busqueda dela verdad, y su adhesién
y compromiso con la misma, fundamental para el desarrollo del saber a través de la
investigacion, el estudio y la docencia. Esta busqueda, adhesiéon y compromiso fiel en la
verdad y el amor es el fundamento sobre el que se sustenta el derecho a la libertad y toda
actividad humana. La busqueda de Cristo esla busqueda dela verdad.

2.LIBERTAD

Se reconoce el derecho a la libertad como valor inherente a la dignidad de la persona
humana. Esto se concreta en el ambito de la universidad mediante la libertad de
investigacion, docencia, actuacién y opinion de todos los miembros de la comunidad,
siempre que no se vulneren los derechos fundamentales de otros y que se mantenga fiel a la
identidad, misi6n y visién de la Universidad. Los valores del Reino de Diosnos hacen libres.

" 3. JUSTICIA

Como estilo de vida que promueve la solidaridad y la responsabilidad con la sociedad y el
medio ambiente en la busqueda del bien comun. Esto supone que como Universidad
contribuiremos desde nuestro accionar a promover la justicia, tanto la justicia distributiva,
que asegura la reparticion equitativa de derechos y deberes, obligaciones y ventajas, entre
los miembros de lacomunidad, como la justicia conmutativa, que se refiere alaequivalencia
entre la prestacion y la contraprestacion.

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO SOLIDARIO

Ia Universidad entiende su labor en estrecha relacion con el desarrollo social y considera
como una de sus principales funciones institucionales la contribucion a este desde sus
diferentes ambitos de actividad. Por tanto, la universidad se compromete aluchar en contra
de la exclusion social, y a fomentar estos valores en el seno de la comunidad universitaria,
asi como en la sociedad en general. La universidad colaborara eficientemente con otras
instituciones paraeste fin.

La Universidad es parte integrante de su entorno, y por lo tanto su responsabilidad abarca
el cuidado y promocion de la proteccion del medioambiente y el respeto alacomunidad. La
Universidad debe evitar que sus actividades provoquen cualquier impacto negativo en el
entorno, o minimizar aquellos que no puedan evitarse. Los miembros de la comunidad
universitaria deben utilizar de manera racional y respetuosa con el entorno los recursos
puestos asu disposicion.

La Universidad instara a todos los miembros de la comunidad académica a promover los
principios fundamentales de la Doctrina Social de la Iglesia y todos sus planes y proyectos

134




ESTATUTO Y REGLAMENTOS

seran dirigidos al cumplimiento de los mismos, y evaluados desde esta perspectiva,
propiciando de esta manera "el lugar donde los estudiosos examinan a fondo la realidad con
los métodos propios de cada disciplina académica, contribuyendo asi el enriquecimiento
del saber humano. Cada disciplina se estudia de manera sistematica, estableciendo después
un didlogo entre las diversas ciencias con el fin de enriquecerse mutuamente, ademas de
ayudar a los hombres y mujeres en la btisqueda constante de la verdad, ofrece un efica=
testimonio, hoy tan necesario, de la confianza que tiene la Iglesia en el valor intrinseco de la
ciencia y de la investigacion’. (Constitucién Apostélica "Ex corde ecclesiae” sobre las
Universidades Catolicas - Juan Pablo1l).

5.RESPETO

La Universidad se compromete a favorecer un entorno laboral y académico respetuoso con
las personas, donde se acepte con tolerancia y se trate con dignidad a cada uno de sus
miembros, sin discriminacion injusta alguna. EI trato equitativo de las personas ha de
tenerse en cuenta en todas las funciones universitarias, desde las actividades docentes e
investigadoras, hasta el acceso y promocién laboral. Los miembros de la comunidad
universitaria deben mantener una conducta respetuosa, favorecer un entorno de trabajo
estimulante y de confianza, evitar cualquier tipo de abuso moral o fisico hacia terceras
personas, y alentar el desarrollo personal, propio y ajeno. Los conflictos han de resolverse
siempre priorizando el didlogo y garantizando el mayor respeto hacialos demas.

6. EXCELENCIA

La Universidad se compromete a buscar alcanzar de manera continua la méxima calidad a
nivel profesional, personal e institucional de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Esta excelencia deberé ser aplicada también a los principios previamente
enunciados.

Esta Universidad, entendida como institucién confesional de gestion privada, tiene su
particular concepcitn de la ‘excelencia académica’, que acepta los criterios aplicables a
cualquier universidad, los amplia incorporando los componentes de su identidad y de su
mision, asi como aquellos principios éticos y religiosos que den pleno significado a la vida
humana (Estatuto UC, art. 89).

7.COMPROMISO CON LANACION PARAGUAYA

La Universidad Catélica, como su progenitora -la Iglesia- est4 intimamente incorporada a
la historia nacional, por tanto, ella reconoce esta circunstancia como un gran bien que ha
recibido de Dios, que le compromete a una actitud de servicio permanente en la mejora de
las condiciones de vida de todala nacién y sus habitantes.

"No se puede construir la Reptiblica, la Nacién yla Patria sin ciudadanos integrales. A la uz
del evangelio hemos de interpretar el sentido de la autoridad politica, de la ciudadania y de
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la democracia. Estos conceptos componen el cuerpo de un
pueblo. Asi se puede gestar lo que llamamos un Nuevo P3

pais coherente que mudelas condiciones actuales de vida, en una soci

Para ello, el ejercicio de la politica partidaria debe superar los antiguos y repetidos vicios

que priorizan los intereses particulares y de movimientos por encima de una visién que

contemple los intereses de la sociedad en su conjunto. (Mensaje del Bicentenario de la
Independencia Nacional dela Conferencia Episcopal Paraguaya—14 de mayo 2011).

III. MECANISMOS DE CONTROL

y reglamentarias de la Universidad son responsables de
orincipios étlcos en el marco del cumplimiento de la

ramadelac]eueﬁnu : : ' ':_ 1eden crearse en el
marco de estos principios. __ . L =
de Control Eticos (Tribunales,

- -lﬁs.ﬂist:intas facultades y

carreras como Medicina, Enfermer; echo, Ps omunicacion, Teologia, etc. En
caso de existir una Clinicau ' amente este debera contar con
un Comité de Etica Hospit mités de Eticau otros organismos
de control seran designad

iculo 18%inciso k) del Estatuto. Tiene alcance general para todala
a dose en el respeto en los principios bésicos en €l enunciados, se
os de ética particulares en ¢l inspirados, propios de cada facultad,
ra ounidad académica o pedagogica.
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2. Todos los integrantes de la Comunidad Universitaria de la Universi
S docente y

‘Nuestra Sefiora de la Asuncién’, autoridades, directi

administrativo, y estudiantes, actuales y futuros, por el solohe
comunidad universitaria, asumen el compromiso de ve
enunciados, a titulo personal e institucionalmente.




