ESTATUTOS SOCIALES
C.E.D.U.C.

Aprobados en Asamblea Extraordinaria del C.E.D.U.C. de fecha 13
de abril del ano 2012.-

Declaracion de Principios
El Centro de Estudiantes de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Diplométicas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de
la Asuncion” Sede Central sostiene, defiende y difunde los principios
enunciados en la Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay, en
las leyes que conforman el ordenamiento juridico nacional y en los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad Catélica; todo ello, al tiempo
gue reconoce como fundamentales los derechos del hombre y la
igualdad de las personas, los principios de la democracia, la libertad y la
solidaridad, ratificando su deber de consolidar un proyecto espiritual,
politico y social a través de la reflexion sobre los valores y normas,
consagrandose sin reserva a la causa de la verdad, sirviendo a la
dignidad de la persona y a la causa de la Iglesia; y en virtud de todas
estas premisas, sanciona estos Estatutos.

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA, OBJETIVOS
FUNDAMENTALES, FINES, DOMICILIO Y DURACION.

Art. 1°.- Constitucion. Naturaleza. Domicilio. Duracién.— Queda
constituido el CENTRO DE ESTUDIANTES DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA, con sus siglas CEDUC, como una entidad
autonoma, democratica y representativa, que nuclea a todos los
estudiantes de la carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de
la Asunciéon”, Sede Central. EI CEDUC constituye domicilio en la ciudad
de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay. Su duracion es por
tiempo indefinido.

Art. 2°.- Objetivos Fundamentales.- Constituyen objetivos fundamentales
de esta organizacion:

« Representar los intereses del gremio estudiantil ante las
autoridades de la Universidad y las demas instancias que
correspondan;

« Tutelar, defender y promover los derechos e intereses gremiales y
académicos de sus asociados sin discriminacién alguna;



. Propender a la elevacion de la cultura, el fomento y promocién del
entendimiento, la comprension, el respeto mutuo, el
compafierismo, la educacién integral y la formacion ciudadana de
Sus Socios;

« Buscar la permanente preeminencia cultural, cientifica, tecnoldgica
y deportiva de nuestra institucion educativa; y

« Velar por la vigencia efectiva del Estado de Derecho y el respeto
irrestricto de los Derechos Humanos.

Art 3°.- Fines.- En el marco de los objetivos fundamentales establecidos
en el articulo anterior, son fines del Centro:

. Agrupar a socios, sin discriminacion alguna, y fortalecer sus
vinculos fundados en genuinos valores de fraternidad, solidaridad,
justicia, respeto y sana competencia entre los mismos;

. Promover toda iniciativa que contribuya a la formacién integral de
sus miembros, y especificamente en el orden moral, ético,
intelectual, social, civico, cultural y fisico;

« Cooperar con las autoridades de la Universidad para mantener una
convivencia armonica y respetuosa entre todos los integrantes de
la comunidad educativa;

« Propender por todos los medios a la ensefianza y divulgacion de
los principios basicos del sistema republicano y democratico de
gobierno, capacitando recursos humanos en la actualizacion y
profundizacion de las practicas pluralistas;

« Asumir posturas a la luz de la razén y la fe, con especial énfasis en
el aspecto juridico, siempre y cuando no versen sobre cuestiones
de indole politico-partidaria;

. Estimular la formacion de una verdadera conciencia de estudiante
en los alumnos de la Facultad, que les permita su desenvolvimiento
como miembros comprometidos de la sociedad nacional; y

« Sostener publicaciones y otros medios de expresion tendientes al
mejor cumplimiento de estos fines.

Art 4°.- Restriccion.- EI CEDUC no podra adherirse a ideologia ni
organizacion politica alguna.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO SOCIAL
Art 5°.- Patrimonio social.- El patrimonio social esta constituido por:



. Los bienes presentes y los que se adquieran en lo sucesivo con el
patrimonio societario;

. Donaciones, herencias o legados recibidos, los que no podran ser
aceptados por el CEDUC sino cuando las condiciones que en ellos
se impusiesen se conformen o compadezcan con el objeto de la
entidad,;

« Archivos y documentacioén oficial del centro;

. Los beneficios que se obtengan de la realizacién de cualquier
actividad licita; y

« Las cuotas sociales, en caso que se requiera cobrarlas.

Art 6°.- Uso de los fondos sociales.— Los fondos sociales seran utilizados
de manera transparente y exclusivamente para afrontar aquellos gastos
gue vayan a favor de las finalidades perseguidas por el CEDUC. Todo
gasto equivalente o superior al 30% del total de los fondos sociales
deberd realizarse previa autorizacion del Consejo de Delegados. Asi
también, debera ser elaborado y aprobado trimestralmente por la
Comision Directiva un calendario de actividades y su respectivo
presupuesto.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

Socios activos

Art 7°.- Socios activos.— Son socios activos del CEDUC todos los
estudiantes matriculados en la Carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Diplomaticas de la Universidad Catdlica “Nuestra
Sefora de la Asuncion” que en el aino lectivo se encuentren al dia con su
matricula y la cuota social, en el caso de ser establecida.

Derechos y deberes de los socios activos

Art 8°.- Derechos. — Todos los socios activos tienen los siguientes
derechos:

- Elegiry ser elegido para los diferentes cargos de representacion
estudiantil, de acuerdo a las disposiciones del presente Estatuto;

« Voz y voto en las Asambleas;

« Elevar peticiones a la Comision Directiva, cuantas veces sea
necesario. Las peticiones deben ser hechas por escrito y por
intermedio de los Delegados de curso, y en caso de existir algin
impedimento, los socios afectados pueden dirigirse directamente a
la Comision Directiva;

« Asistir a las reuniones de la Comision Directiva, sin voz ni voto;



. Ser informado anualmente, o cuando lo solicitaren por escrito mas
del diez por ciento de los socios, acerca de las actividades de los
organos del CEDUC,;

« Participar en los eventos y emprendimientos que desarrolle o
auspicie la Comision Directiva;

« Renunciar a su calidad de socio; y

. Peticionar, por escrito y de manera individual, la exoneracion
parcial o total de la cuota social, en caso de no poder abonarla, a la
Comision Directiva, quien tratara la solicitud con la confidencialidad
gue corresponde.

Art 9°.- Deberes. — Todos los socios tienen los siguientes deberes:

« Cumplir con las normas establecidas en este Estatuto;

« Cumplir con las disposiciones dictadas por las Autoridades del
CEDUC, siempre y cuando aguéllas no contradigan las previsiones
de este Estatuto;

« Contribuir, con todos los medios a su alcance, al correcto
desenvolvimiento y enaltecimiento del CEDUC y de la Universidad,
poniendo en conocimiento de la Comision Directiva toda cuestion
gue pudiera perjudicar los intereses de la Universidad o del
CEDUC;

« Abstenerse dentro y fuera de la Facultad de obstaculizar el normal
desenvolvimiento de las actividades del CEDUC, asi como de
realizar actos que puedan perjudicar el prestigio o decoro del
Mismo;

« Abstenerse de invocar la representacion del CEDUC, o de iniciar
gestiones que sean de su competencia sin tener el caracter de
directivo del mismo o autorizacion expresa de la Comision Directiva
para hacerlo; y

. Abstenerse de tomar parte como representante de otro centro de
estudiantes en cualquier competencia deportiva o cultural en la que
participe el CEDUC, sin contar con autorizacion expresa de la
Comision Directiva para ello.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES
Art 10°.- Autoridades. — Son autoridades del CEDUC:

« La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria;
o La Comisioén Directiva;
o El Tribunal de Conducta;



« ElI Consejo de Delegados;
. La Sindicatura;y
o El Tribunal Electoral.

La Asamblea General. Disposiciones Generales.

Art 11.- Naturaleza. — La Asamblea General es la maxima autoridad del
Centro de Estudiantes. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Art 12.- Autoridades. —La Asamblea General Ordinaria sera presidida por
el Presidente del Tribunal Electoral, y haran la labor de Secretario de
Asamblea el Vicepresidente y el Secretario del Tribunal Electoral. La
Asamblea General Extraordinaria sera presidida por el Presidente del
CEDUC y la labor de Secretario la realizara el Secretario General del
CEDUC, salvo que algun punto del Orden del Dia afecte directamente
intereses del Presidente del CEDUC, caso en el cual sera presidida por
el Presidente del Consejo de Delegados.

Art 13.- Quorum. — La Asamblea sesionara validamente, en primera
convocatoria, con la presencia de mas de la mitad del total de socios
activos. Si no se reuniese esa cantidad a la hora indicada, la Asamblea
sesionara validamente una hora mas tarde, con el nimero de socios
activos que se encuentren presentes en ese momento.

Art 14.- Validez de las resoluciones. — Las resoluciones de la Asamblea
General son tomadas validamente por mayoria simple de votos de los
presentes, salvo en los casos en que este Estatuto exija mayorias
especiales, y siempre y cuando aquéllas no contradigan las previsiones
de Estatuto.

Art. 15.- Uso de la Palabra. Interrupcion. Intervencion de no Socios.- El
Presidente de la Asamblea otorgara la palabra a los socios que la
soliciten, en el orden en que lo hagan. El socio que esté en el uso de la
palabra no sera interrumpido mas que para la formulacion de mociones
de orden. No sera permitida la intervencion en la Asamblea de quienes
no sean socios del CEDUC, salvo que se trate de autoridades
universitarias, cuya participacion sea requerida por los Estatutos o los
Reglamentos de la Universidad o de la Unidad Pedagdgica, o de
personas que por sus conocimientos puedan ilustrar mejor a los
asambleistas sobre alguno de los puntos a ser considerados.

Art. 16.- Llamadas al orden. Privacion del uso de la palabra y expulsion.
Suspension temporal de la Asamblea.- El Presidente podra llamar al
orden al asambleista que se apartare del tema del debate o efectuare
interrupciones no pertinentes, pudiendo privarlo del uso de la palabra, y
ordenar su expulsion del recinto asambleario cuando luego de haber sido
llamado al orden dos veces, volviere a interrumpir sin razén o se apartare



del tema de su exposicion. En caso de tumulto o gran desorden que haga
imposible la prosecucion de la Asamblea, el Presidente podra suspender
las deliberaciones por un plazo maximo de una hora. Si, reiniciados los
debates, persistieren las causas que motivaron la suspension, es
atribucion del Presidente volver a suspender la Asamblea por un lapso no
mayor de cuarenta y ocho horas.

Art. 17.- Mociones. Clases. Efectos.- Las mociones realizadas por los
socios en la Asamblea, pueden ser:

a) de orden;

b) de resolucion; y

c) de reconsideracion.

Son mociones de orden las de dar un asunto por suficientemente
debatido, declararlo fuera del orden del dia, limitar el tiempo de
exposicion de los oradores, cerrar la lista de oradores, o la de pasar la
Asamblea a cuarto intermedio. Las mociones de orden interrumpen al
orador en el uso de la palabra y el Presidente las hara votar de inmediato
y sin debate.

Son mociones de resolucion las vinculadas al fondo de la cuestion o
asunto discutido. Las mismas seran objeto de votacidn sélo después de
agotado el debate.

Son mociones de reconsideracion las efectuadas por mas de diez
asambleistas, en forma escrita, solicitando que vuelva a ser discutida y
votada alguna cuestion ya resuelta por la Asamblea. Para que proceda la
reconsideracion, se requiere el acuerdo de las dos terceras partes de los
socios presentes y que no haya sido rechazada anteriormente una
peticion similar respecto de la misma resolucion.

Art. 18.- Actas.- Las deliberaciones y resoluciones de la Asamblea, sea
ordinaria o extraordinaria, se asentaran en actas debidamente llevadas
por el Secretario designado y deberan expresar:

« El nombre de las autoridades de la Asamblea y sus firmas;

« Ellugar y sitio en que se celebrase la reunion y la hora de apertura;

« Los asuntos, comunicaciones y proyectos que se hayan
presentado;

« Las mociones presentadas con indicacion del socio que las formule
y en caso de que se lo solicitaren en la sesion, los fundamentos
principales que se hubiesen aducido al formular su mocion o
consideracion;

« Laresolucion de la Asamblea en cada asunto, con indicacion del
resultado de la votacion; y

. La hora en que se levantase la sesion.



Art. 19.- Tratamiento del Orden del Dia.- Todo asunto incluido en el
Orden del Dia sera tratado sobre tablas, a menos que medie votacion de
la Asamblea para despacharlo a una comisién, excepto los proyectos de
modificacion al presente Estatuto, que obligatoriamente seran remitidos a
una Comision creada al efecto.

Asamblea Ordinaria

Art 20.- Realizacion. Convocatoria. — La Asamblea General Ordinaria se
realiza anualmente en la segunda quincena de mayo y es convocada por
el Tribunal Electoral. El aviso debe darse a conocer con al menos 30 dias
corridos de anticipacion a la fecha prevista de su realizacion.

Art 21.- Deberes y atribuciones. — Son deberes y atribuciones de la
Asamblea General Ordinaria:

« Considerar, a efectos de aprobar o rechazar, la Memoria y el
Estado de Resultados de la Comision Directiva, y el informe del
Sindico;

« Formular las politicas y orientaciones fundamentales del CEDUC,
de caracter cultural, deportivo, social y recreativo, entre otros.
Dichas politicas y orientaciones fundamentales son mandatos de
observancia por la Comision Directiva y las demas instancias de
representacion; y

« Elegir los miembros de la Comision Directiva, los representantes
estudiantiles ante el Consejo de Facultad y los candidatos o
representantes del CEDUC ante demas érganos universitarios.

Art 22.- Procedimiento. — La Asamblea General Ordinaria se instala bajo
la Presidencia del Presidente del Tribunal Electoral y como Secretarios el
Vice Presidente y el Secretario del Tribunal Electoral, quienes deberan
verificar la existencia del quérum legal en la primera convocatoria. Si
existiese quérum, declararan instalada la Asamblea. Si en la primera
convocatoria no hubiese quorum legal, estas autoridades aguardaran el
tiempo previsto en el Estatuto para, cumplido dicho plazo, declarar
instalada la Asamblea en su segunda convocatoria.

Una vez instalada, la Asamblea seguira el siguiente procedimiento:

« El Presidente de la Comision Directiva saliente leera la Memoria
del ejercicio fenecido bajo su mandato, y a continuacion el
Secretario de Finanzas saliente presentara el correspondiente
Estado de Resultados;

. Posteriormente el Sindico pondra a consideracion su Informe
acerca de la Memoria y el Estado de resultados presentados. En su



informe, el Sindico hara constar su recomendacion de aprobacién o
rechazo;

. El Presidente de la Asamblea sometera a votacion, la aprobacion o
rechazo de dichos documentos. A solicitud de los socios presentes,
abrira el espacio para un debate previo a la votacion. En caso de
rechazarse el Estado de Resultados presentado, el Presidente de
la Asamblea debera remitir copia del acta al Tribunal de Conducta,
quien la recibir4 en calidad de denuncia.

. El Presidente de la Asamblea convocara a cuarto intermedio de
manera a realizar las elecciones generales de la Comision
Directiva y demas representaciones del CEDUC. Estas elecciones
deberan ser llevadas a cabo en el dia habil siguiente a la
declaracion de cuarto intermedio para ese efecto.

« Se realizaran las elecciones generales y el escrutinio de votos una
vez finalizado el tiempo para eleccion; y

« Una vez finalizado el escrutinio de votos, el Presidente, los
secretarios y dos socios presentes, elegidos éstos ultimos por la
Asamblea previamente a la declaracion de cuarto intermedio,
firmaran el acta labrada por la Secretaria de la Asamblea, previa
lectura de la misma, y se dara por finalizada la asamblea.

Asamblea General Extraordinaria
Art 23.- Realizacion. Convocatoria. — La Asamblea General
Extraordinaria se realizara:

« Cuando asi lo disponga la Comision Directiva;

« Cuando lo solicite por escrito a la Comision Directiva un nimero no
inferior a las dos terceras partes del total de miembros del Consejo
de Delegados;

« Cuando, por causas especiales, lo solicite el Sindico; y

« Por solicitud escrita y firmada por al menos la quinta parte de los
socios dirigida a la Comision Directiva, con copia al Consejo de
Delegados y al Sindico.

La convocatoria la efectia la Comisién Directiva. En caso de negativa de
ésta o de demora, injustificadas, por un periodo mayor de 7 dias corridos
desde la respectiva solicitud, la Asamblea General Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Delegados dentro del mismo plazo
perentorio. En caso de negativa de éste o de demora, injustificadas, por
un periodo mayor de 5 dias desde el vencimiento del plazo para
convocar que se establece al Consejo de Delegados, la convocatoria de
la Asamblea General Extraordinaria la realizara el Sindico en un plazo no



mayor a cinco dias. En estos casos, sera también el Sindico o el
Presidente del Consejo de Delegados, segun el caso, quien la presida en
la apertura y declare su instalacién valida.

El aviso de convocatoria a Asamblea Extraordinaria debe contener los
temas especificos del Orden del Dia que seran considerados por la
misma, y debe darse a conocer con al menos 48 horas de anticipacion a
la fecha prevista de su realizacion, tiempo que podra disminuirse a 24
horas en casos de temas de suma urgencia con necesidad de solucion
previa al cumplimiento de un plazo menor a las 48 horas inicialmente
fijadas.

Art. 24.- Deberes y Atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la
Asamblea Extraordinaria:

« Considerar y resolver sobre todos los asuntos que no son materia
especifica de la Asamblea Ordinaria y que deben constar en el
respectivo Orden del Dia;

« Otorgar mandato a la Comision Directiva o a otros 6rganos de la
representacion gremial para el cumplimiento de sus resoluciones;

« Juzgary, en su caso, destituir a los miembros del Tribunal de
Conducta, cuando se demuestre por denuncia de la Comision
Directiva o del Consejo de Delegados, o la denuncia escrita
firmada por al menos una quinta parte de los socios activos, que
obraron con manifiesta parcialidad o dictaron resoluciones
contrarias a los Estatutos o a sus respectivos reglamentos; y

- Modificar el Estatuto, para cuyo efecto se requiere el voto favorable
de al menos dos terceras partes de los miembros presentes.

Consejo de Delegados

Art. 25.- Naturaleza.- El Consejo de Delegados de curso es un érgano
deliberante de organizacion gremial, y de control, canal de comunicacion
e instancia de apoyo a la Comision Directiva.

Art. 26.- Composicion. Plazo.- Cada uno de los cursos de la Facultad
estara representado por un Delegado Titular, y un Vice-Delegado que lo
reemplazara en caso de ausencia, renuncia, remocion o imposibilidad de
ejercicio. Ambos deberan ser elegidos por Asambleas de sus cursos, que
seran realizadas por el Tribunal Electoral, y duraran un afio en sus
funciones. El Consejo se conformara dentro de la primera quincena de
abril del afio, una vez que hubieran sido electos los respectivos
Delegados de curso.

Art. 27.- Eleccion de Delegados. Formalidades.- El Tribunal Electoral
convocara con antelacion de cuarenta y ocho horas a Asambleas de
cursos, las que deberan realizarse dentro de la segunda quincena del



mes de marzo.

Las Asambleas de cursos quedaran constituidas con la presencia de la
mitad mas uno de los alumnos matriculados en el curso respectivo. Para
el caso de no reunirse este nimero en la primera convocatoria, se citara
a los alumnos, en el mismo aviso, para el siguiente dia de clases, bajo
apercibimiento de realizar la Asamblea con cualquier nimero de
alumnos. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos.

Las votaciones seran secretas y lo resuelto por la Asamblea constara en
Acta rubricada por los miembros del Tribunal Electoral y los Delegados
electos. En caso de que algun alumno no se encuentre en la lista,
habiéndose matriculado, debera presentarse a la eleccion con el
comprobante de pago de matricula y la solicitud de inscripcién a curso
visada por la Secretaria de alumnos y la Caja. Los socios podran ejercer
el derecho a elegir delegado en un solo curso, si estuviesen inscriptos en
mas de uno.

Art. 28.- Autoridades. Ausencias de Presidente y Secretario. Acefalias. -
El Consejo de Delegados sera presidido por el Secretario de Asuntos
Estudiantes de la Comision Directiva y dos Secretarios que seran electos
de entre sus miembros por mayoria absoluta de sus integrantes en la
primera sesion del Consejo. En caso de ausencia del Secretario de
Asuntos Estudiantiles, el Consejo sera presidido por el Vice-Presidente
del CEDUC. Las sesiones del Consejo deberan ser llevadas a cabo con
la presencia de al menos uno de los Secretarios electos. En caso de
acefalia de algun Secretario, se debera elegir uno nuevo por el mismo
método.

Art. 29.- Sesiones.- El Consejo de Delegados tendra mensualmente, en
época lectiva, al menos una sesion ordinaria. Puede sesionar en forma
extraordinaria cuantas veces estime conveniente.

Art. 30.- Quérum.- El Consejo sesiona y resuelve validamente con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros.

Art. 31.- Validez de las resoluciones.- Las resoluciones del Consejo son
tomadas validamente por mayoria simple de votos de los presentes,
salvo en los casos en gque este Estatuto exija mayorias especiales.

Art. 32.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Consejo de Delegados:

« Informar a los cursos sobre proyectos y actividades de la Comision
Directiva, y consultar su parecer al respecto;

« Relevar las inquietudes del estudiantado con relacion a nuevas
ideas y proyectos, y proponerlas a la Comision Directiva para su
estudio y eventual ejecucion;



« Elevar pedidos de sanciones al Tribunal de Conducta para su
consideracion;

« Designar, siempre que exista vacancia en el mismo, a los
miembros titulares y a sus respectivos suplentes del Tribunal de
Conducta, con el voto favorable de dos tercios del total de sus
miembros titulares, exceptuando al Secretario de Asuntos
Estudiantiles. La designacién de miembros del Tribunal de
Conducta debera llevarse a cabo dentro de los 15 dias siguientes
al inicio del periodo lectivo, o dentro de los diez dias siguientes a la
existencia de una vacancia definitiva;

« Designar al Presidente del Tribunal de Conducta con arreglo al
articulo 66 del presente Estatuto; y

« Realizar un seguimiento de las actividades que organiza la
Comision Directiva, y de los manejos financieros de ésta con
arreglo al Art. 6°. Para el efecto, el Consejo puede solicitar informes
previos o posteriores sobre las actividades.

Art. 33.- Requisitos.- Pare ser elegible como Delegado, se requiere estar
matriculado en el curso correspondiente.

Art. 34.- Incompatibilidades.- El cargo de Delegado de curso es
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo en otro érgano del
CEDUC.

Art. 35.- Vacancia. Nueva Eleccion.- Si el Delegado titular, o el Vice-
Delegado en su caso, faltaren a tres sesiones de manera injustificada,
guedaran automaticamente cesantes en sus cargos, debiendo el Tribunal
Electoral, a iniciativa del Consejo de Delegados, convocar al curso
afectado a Asamblea para la eleccion de nuevos Delegados en forma
inmediata, no pudiendo ser electo el delegado cesante.

Comision Directiva

Art. 36.- Naturaleza.- La Comision Directiva es el 6rgano encargado de
ejecutar las tareas que le asignan estos Estatutos, o que le sean
encomendadas por la Asamblea General, y de coordinar y facilitar las
actividades de los diversos 6rganos del CEDUC.

Art. 37.- Composicion.- La Comision Directiva se compondré de doce
miembros titulares, que ocuparan los cargos de:

. Presidente;

« Vicepresidente;

« Secretario General;

« Secretario de Organizacion y Eventos;
. Secretario de Relaciones;

« Secretario de Asuntos Estudiantiles;



« Secretario de Cultura;

. Secretario de Bienestar Estudiantil y Extensién Universitaria;
« Secretario de Finanzas;

. Secretario de Comunicaciéon y Mercadeo;

« Secretario de Deportes; y

« Secretario de Accion Social.

Art. 38.- Eleccion de Presidente, Vice-Presidente y Secretario General.-
La eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario General sera por
voto directo, de un trinomio separado de la lista de Miembros Titulares,
gue por mayoria simple resulte ganador en las elecciones.

Art. 39.- Eleccion de Miembros. Distribucion de los escarios.- Los
Miembros Titulares de la Comision Directiva seran electos por el sistema
de candidaturas presentadas en listas desblogueadas, y representaran
proporcionalmente a la lista a la cual pertenezcan.

Al efecto de la eleccion, el elector podra votar por el candidato o por la
lista de su preferencia. Los votos obtenidos por la lista presentada por el
movimiento o alianza, resultaran de la suma de los votos a las listas y de
los votos a los candidatos de cada una de estas listas. El orden de la lista
resultara del ordenamiento estrictamente descendiente del nimero de
votos que obtuvo cada candidato del correspondiente movimiento o
alianza, seguidos de los candidatos eventualmente no votados, en el
orden presentado por el movimiento o alianza.

En caso de empate entre candidatos de una misma lista, la cuestion se
definira a favor del orden inicial propuesto por el movimiento o alianza.
Los suplentes no sufriran alteraciones en el orden inicial propuesto en la
lista.

Una vez reordenadas las listas, se aplicara el sistema D’Hondt para la
distribucion de escafios.

Cuando en la relacion de cocientes coincidieran dos candidatos
correspondientes a distintas listas, se atribuira el escafio al que mayor
numero de votos hubiera obtenido, y si subsistiere el empate entre los
mismos, se resolvera por sorteo.

Art. 40.- Distribucion de cargos.- Una vez determinado el nimero de
cargos que corresponda a cada lista, los miembros electos realizaran una
primera reunion convocada por el Presidente del Tribunal Electoral en la
gue se decidirad el modo en que seran discernidos los cargos, con
excepcidon de los de Presidente, Vice-Presidente y Secretario General,
gue seran ocupados con arreglo a lo dispuesto por el articulo 38.

Art. 41.- Duracion. Reeleccion.- Los miembros de la Comision Directiva
duran un afo en el ejercicio de sus funciones y pueden ser reelectos.



Art. 42.- Sesiones.- La Comisién Directiva sesionara en forma ordinaria
al menos una vez por semana, exceptuando vacaciones y periodos de
examenes finales. Las sesiones de la Comision Directiva seran publicas
y tendran lugar en el local de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Diplomaticas, en los dias y horas determinados en la primera sesion del
ejercicio, tratAndose de reuniones ordinarias. Podran realizarse en casos
de urgencia reuniones extraordinarias con una convocatoria de por lo
menos 24 horas de antelacién en un local acordado.

Art. 43.- Quérum.- La Comision Directiva sesiona y resuelve validamente
con la presencia de mas de la mitad de sus miembros. Los Secretarios
podran ser reemplazados por uno de sus Adjuntos en hasta tres
reuniones, que deberan previamente acreditar su representacion para
esa sesion especifica. Los miembros titulares de la Comision Directiva
podran ausentarse de forma justificada hasta por cinco sesiones, numero
para el cual no se computaran aquellas ausencias en las que envie en
calidad de representante a su adjunto.

Art. 44.- Validez de las resoluciones.- Las resoluciones de la Comision
Directiva son tomadas por mayoria simple de votos, salvo en los casos
en que este Estatuto exija mayorias especiales. En caso de empate, el
Presidente puede ejercer el derecho a doble voto. En caso de ausencia
del Secretario, el Adjunto correspondiente tendra derecho a voto.

Art. 45.- Presidencia.- Las sesiones son presididas por el Presidente. En
caso de ausencia o impedimento, lo sustituye el Vice-Presidente, y a
este, el Secretario General.

Art. 46.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la
Comision Directiva:

« Cumplir y hacer cumplir fielmente estos Estatutos;

« Ejercer la direccion y representacion legal del CEDUC, y la defensa
de los intereses gremiales;

« Poner en ejecucion los mandatos de la Asamblea;

. Dictar, siempre acorde a las disposiciones del presente Estatuto,
su Reglamento Interno y toda reglamentacion necesaria para el
mejor funcionamiento de la organizacion gremial;

« Constituir Comisiones de Trabajo para el cumplimiento de las
finalidades perseguidas por el Centro;

« Organizar, promover y auspiciar la realizacion de actividades
culturales, sociales, cientificas, tecnolégicas y deportivas;

. Promover la formacion civica y ciudadana de los estudiantes y su
sentido de compromiso y responsabilidad social;



« Administrar correctamente los intereses patrimoniales y los bienes
sociales;

. Fijar el monto y las modalidades de percepcion de las cuotas
sociales;

« Autorizar los gastos que considere necesarios para el cumplimiento
de sus fines, acorde a las disposiciones del presente Estatuto;

. Elaborar y aprobar por mayoria simple trimestralmente un
calendario de actividades y su respectivo presupuesto;

. Poner a disposicion del Sindico, sin necesidad de requerimiento
alguno, las rendiciones de cuenta e informes que reflejen el manejo
de los fondos sociales, con posterioridad a cada actividad
organizada por la Comisién Directiva;

. Presentar trimestralmente al Sindico un Estado de Resultados de
la situacion economica del CEDUC, y anualmente a la Asamblea
General Ordinaria un Estado de Resultados econémico del
ejercicio y una memoria de las gestiones desarrolladas durante el
Mismo;

« Convocar a los socios a plebiscitos de caracter consultivo en
cuestiones gque sean de su competencia; y

« Promover lazos y vinculos de cooperacion con entidades similares
y estudiantes de otras instituciones, tanto publicas como privadas,
nacionales y extranjeras.

Art. 47.- Vacancia definitiva.- En caso de renuncia, remocion o
imposibilidad de ejercicio de los miembros titulares, los mismos seran
sustituidos, con iguales derechos y obligaciones, por los suplentes de sus
respectivas listas de acuerdo al orden de figuracion, excepcion hecha del
Presidente a cuyo respecto rigen disposiciones especiales. Si por
cualquier causa, la Comision Directiva quedare cesante, o sin capacidad
para sesionar en lo sucesivo por serle imposible reunir quérum, sus
funciones seran ejercidas por el Consejo de Delegados hasta que se elija
una nueva Comision Directiva en Asamblea General Ordinaria.

Art. 48.- Remocion. Requisitos. Organo Competente.- Los miembros
titulares seran removidos cuando, por incumplimiento de sus deberes
societarios, sean suspendidos en sus derechos o expulsados del
CEDUC, sin poder reintegrarse a los cargos que les correspondian una
vez concluida la suspension o producida la readmision. Igualmente seran
removidos cuando a instancia de cualquier otro miembro titular, el
Tribunal de Conducta compruebe que estuvieron ausentes sin aviso o
justificacion en tres reuniones ordinarias consecutivas o seis alternadas.
Presidencia



Art. 49.- Naturaleza.- El Presidente ejerce la representacion de la
Comision Directiva del CEDUC en todos los eventos sociales, culturales,
deportivos y de similar naturaleza, asi como ante cualquier institucion u
organizacion. Se lo considera figura publica, por lo que debera mantener,
dentro y fuera de la Universidad, siempre una conducta irreprochable.
Art. 50.- Deberes y Atribuciones del Presidente:

« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y de la
reglamentacion pertinente, asi como los mandatos de Asamblea y
las decisiones de la Comision Directiva;

. Presidir las sesiones de la Comision Directiva. Asimismo, puede
participar, con voz pero sin voto, en las reuniones del Consejo de
Delegados cuando lo crea conveniente;

. Firmar, conjuntamente con el Secretario General, todas las actas; y
con el Secretario de Relaciones, toda la correspondencia;

« Firmar, con recomendacion del Secretario de Finanzas y el
Secretario que corresponda, cualquier tipo de contrato autorizado
por la Comisién Directiva;

« Firmar, conjuntamente con el Secretario de Finanzas, todas las
extracciones de dinero y también todas las 6rdenes de pago de los
gastos realizados por la Comision Directiva;

« Determinar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision
Directiva;

« Designar y/o remover tres Adjuntos que lo asistan;

« Representar a la Comisién Directiva y al CEDUC en cualquier acto;
e

. Oftros, que le sean encomendados por la Comision Directiva.

Vicepresidencia
Art. 51.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Vicepresidente:

« Reemplazar al Presidente con los mismos deberes y atribuciones,
en caso de incapacidad, ausencia, renuncia o impedimento de
cualquier naturaleza;

« Designar y/o remover dos adjuntos;

. Atender permanentemente al alumnado para cualquier tipo de
inconveniente o inquietud que pueda surgir, y referir a la Comision
Directiva ocasionales situaciones que puedan presentarsele con la
mayor celeridad posible;

« Reemplazar al Secretario de Asuntos Estudiantiles en la
Presidencia del Consejo de Delegados con los mismos deberes y



atribuciones, en caso de incapacidad, ausencia, renuncia o
impedimento de cualquier naturaleza;

Asesorar y colaborar con las distintas Comisiones de Trabajo
nombradas por la Comision Directiva; y

Otros, que en el marco de su competencia, le sean encomendados
por la Comisién Directiva;

Secretaria General
Art. 52.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Secretario General:

Asistir al Presidente;

Coordinar y controlar la tarea de las distintas secretarias de la
Comision Directiva;

Mantener al dia el Libro de Actas del Centro y firmarlo con el
Presidente;

Controlar y llevar Registro de Asistencia de los miembros de la
Comision Directiva, quienes deberan firmarlo;

Redactar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision
Directiva, de acuerdo con el Presidente y comunicarlo 24 horas
antes de la reunion a sus miembros;

Conservar todos los utiles del Centro;

Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan;

Llevar el archivo de las notas recibidas y enviadas, y velar por su
conservacion; e

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Art. 53.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Asuntos
Estudiantiles:

Realizar la convocatoria y presidir las reuniones del Consejo de
Delegados, donde debe estudiar y buscar soluciones en forma
inmediata a los problemas que se plantearen en los cursos;

A fin de atender a las inquietudes del alumnado, debe buscar las
soluciones a los problemas del mismo mejorando las formas y
fuentes de relacionamiento entre la Comision Directiva 'y los
alumnos;

Elaborar un sistema de notificaciones eficaz para cada delegado y
para el alumnado en general para informar a los mismos sobre las
resoluciones tomadas en el Consejo de Delegados;



. Elaborar un sistema de quejas y sugerencias, asi como el
desarrollo del proceso de recepcion, procesamiento, canalizacion y
respuesta a estas;

« Controlar la entrega de los programas de estudio en tiempo y
forma;

« Designar y/o remover tres Adjuntos, de diferentes turnos, que lo
asistan;

. Atender permanentemente al alumnado ante cualquier tipo de
inconveniente o inquietud que pueda surgir; y

« Oftros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Bienestar Estudiantil y Extension Universitaria
Art. 54.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Bienestar
Estudiantil y Extensién Universitaria:

« Velar por las necesidades del estudiante dentro de la facultad, en
cuanto a la calidad de ensefianza;

« Facilitar informacién y trabajar por un mayor rendimiento en cuanto
a becas, bonificaciones y créditos estudiantiles;

. Elaborar el carnet estudiantil con beneficios reales y eficaces, asi
como también adherir mas ventajas al mismo si ya existiese;

« Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan;

« Promover la capacitacion del estudiante en los diferentes aspectos
curriculares y extracurriculares;

« Promocionar y organizar excursiones;

« Organizar conjuntamente con otras secretarias talleres, seminarios
y conferencias didacticas de apoyo; y

« Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Cultura
Art. 55.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Cultura:

« Promover e incentivar las actividades culturales y educativas;

« Cumplir los lineamientos que para dichas actividades hubieran sido
establecidos por la Asamblea;

. Llevar a cabo actividades que propicien la mejor formacion
académica del estudiantado;

« Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias
de la Universidad o de otras instituciones para el desarrollo de



programas, proyectos y actividades en el ambito cultural y
educativo;

« Intervenir por la representacion gremial, en las situaciones de
problemas o conflictos que se generasen en este ambito en la
facultad;

« Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan; y

« Oftros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Comunicacion y Mercadeo
Art. 56.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Comunicacion y
Mercadeo:

« Organizar y dirigir el rgano periodistico oficial del Centro;

« Notificar a través de los medios existentes las informaciones de
interés general,

. Redactar las declaraciones y pronunciamientos que la Comisién
Directiva considere necesarios y fungir de Vocero oficial cuando asi
se le encargue;

. Informar a los socios sobre las actividades organizadas por la
Comision Directiva;

- Mantener contacto con medios de comunicacion;

- Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias
de la Universidad o de otras instituciones para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades en su ambito especifico;

« Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan;

« Elaborary ejecutar el plan de mercadeo del CEDUC,; e

. Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Organizacion y Eventos

Art. 57.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Organizacion y
Eventos:

. Encargarse del disefio, cotizacion, produccién, montaje, ejecucion
y desmontaje de los congresos , festivales, ceremonias, fiestas,
convenciones u otro tipo de actividades que organice la Comision
Directiva;

. Brindar la mejor atencién a los socios que participen de las
actividades del CEDUC;



Asistir en la organizacion de las actividades promovidas por todas
las demas secretarias del CEDUC, y participar conjuntamente en la
logistica y realizacion de los eventos;

Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan; y

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comisién Directiva.

Secretaria de Deportes
Art. 58.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Deportes:

Incentivar la practica del deporte entre los socios del CEDUC;
Cumplir los lineamientos que para dichas actividades hubieran sido
establecidas por la Asamblea,;

Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias
de la Universidad o de otras instituciones para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades en el ambito que les
corresponde;

Contribuir al desarrollo integral del alumnado, enfocado tanto en la
salud fisica como mental de los estudiantes universitarios a traves
de la promocidén de actividades de recreacion y deporte, por medio
de torneos, competencias, etc.;

Adquirir los materiales que sean necesarios para llevar a cabo
torneos y sus respectivas practicas;

Mantener informado al alumnado sobre el acceso a becas y
programas deportivos;

Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan; y

Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Relaciones
Art. 59.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Relaciones:

Establecer contactos y mantener vinculos con los demas centros
de estudiantes de diferentes facultades de derecho, asi como
filiales de la Universidad Catodlica y con otras entidades e
instituciones, tanto publicas como privadas, a fin de obtener
colaboraciones que ayuden a la consecucion de los fines del
CEDUC,;

Crear canales de comunicacion que faciliten al estudiante y
cualquier persona externa a la facultad el dialogo con las
autoridades del CEDUC,;



. Servir de enlace a las secretarias, para facilitar sus labores al
momento de relacionarse con instituciones ajenas a nuestra
Universidad,;

« Formar parte de las delegaciones que representan al CEDUC
siempre que sea posible;

« Redactar las notas a ser enviadas y las contestaciones a las
mismas, en el marco de sus relaciones interinstitucionales, previa
aprobacion de la Comision Directiva;

« Coordinar tareas con las correspondientes instancias de la
Universidad o de otras instituciones para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades en su ambito especifico;

« Designar y/o remover dos Adjuntos que lo asistan; y

« Oftros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Art. 60.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Finanzas:

« Ser depositario de los valores del CEDUC;

« Llevar la contabilidad del CEDUC al dia;

« Firmar, conjuntamente con el Presidente, todas las extracciones de
dinero y también todas las 6rdenes de pago de los gastos
realizados por la Comision Directiva;

. Realizar todas las adquisiciones que le fuesen autorizadas por la
Comisioén Directiva;

. Presentar anualmente el Estado de Resultados econémico del
ejercicio (ingresos-egresos) para su consideracion por la Asamblea
General Ordinaria, y trimestralmente los informes correspondientes
al Sindico;

. Exigir al Miembro Titular correspondiente la rendicion de cuentas al
final de cada actividad realizada;

« Cobrar las cuotas sociales en caso de ser establecidas y publicar
con cinco dias de antelacion a la fecha establecida para la
publicacion del Padron Electoral Oficial, o veinticuatro horas antes
en caso de tratarse de Asamblea General Extraordinaria, la ndmina
de las personas que se encuentren en mora, no sin antes procurar
el cobro de las cuotas;

« Presentar trimestralmente un Estado de Resultados en los medios
de comunicacioén utilizados comunmente por el CEDUC,;

« Designar y remover un adjunto, y

. Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.



Secretaria de Accioén Social
Art. 61.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Accién Social:

« Proponery llevar a cabo actividades de naturaleza social y
comunitaria que propicien la insercion y participacion activa y
constructiva de los alumnos de la Facultad;

« Promover e impulsar programas, proyectos y actividades que
puedan favorecer la mejor formacion y crecimiento del estudiante
en el orden ciudadano, para beneficio propio y del pais;

. Coordinar tareas, en su caso, con las correspondientes instancias
de la Universidad o de otras instituciones para el desarrollo de
programas, proyectos y actividades en el ambito social, civico y
comunitario;

. Designar y/o remover tres Adjuntos que lo asistan y Comités de
Trabajo segun su necesidad; y

« Otros, que en el marco de su competencia le sean encomendados
por la Comision Directiva.

Tribunal de Conducta

Art. 62.- Naturaleza, Deberes y Atribuciones.- El Tribunal de Conducta es
el érgano permanente del CEDUC cuya funcion es la de entender y
juzgar la conducta de los socios conforme a las disposiciones del
Estatuto, e interpretar el mismo.

Art. 63.- Composicion. Duracion.- El Tribunal de Conducta estara
integrado por tres Miembros Titulares y un Miembro Suplente
correspondiente a cada uno, que deberan ser socios del CEDUC,
designados por el Consejo de Delegados segun lo establecido en el
articulo 32 inciso “d”. Los miembros del Tribunal de Conducta duraran en
sus funciones hasta la conclusion de su carrera, su remocion por parte
de la Asamblea General Extraordinaria en caso de producirse el hecho o
por eventual renuncia.

Art. 64.- Requisitos.- Podran ser electos como miembros del Tribunal los
socios que hubiesen aprobado por lo menos el 50 % de las materias que
conforman el plan curricular de la carrera de Derecho, teniendo un
promedio general no inferior a 3,8.

Art. 65.- Incompatibilidades.- El ejercicio del cargo de Miembro del
Tribunal de Conducta es incompatible con el ejercicio de un cargo en
cualquier otro 6rgano del CEDUC. Los socios que hubieran ejercido un
cargo en la Comision Directiva del CEDUC, en el periodo
inmediatamente anterior, tampoco podran ejercer cargo alguno en el
Tribunal de Conducta.

Art. 66.- Presidencia.- La Presidencia del Tribunal de Conducta sera



ejercida por uno de sus miembros, designado por el Consejo de
Delegados con mayoria simple de los votos.

Art. 67.- Interposicion de denuncias.- Las denuncias 0 acusaciones sobre
una inconducta podran ser interpuestas ante el Presidente del Tribunal
de Conducta por la Comision Directiva, por los otros organismos del
CEDUC o por cualquier socio que tenga conocimiento de un hecho de
inconducta, solamente durante el periodo comprendido entre marzo y
noviembre. En tales casos, el o los denunciantes actuaran en caracter de
fiscal-acusador, o en su caso, designaran hasta tres representantes a tal
efecto ante el Tribunal de Conducta. La denuncia debera realizarse por
escrito y con copia para traslado. El Tribunal podra rechazar de oficio los
escritos de denuncias que sean manifiestamente improcedentes o que no
se ajustaren a las reglas establecidas, expresando el defecto que
contengan. El denunciado, a quien se le sefiale como autor o participe de
un hecho de inconducta, en todos los casos, tendra derecho a la defensa
escrita.

Art. 68.- Juzgamiento.- Una vez recibida una denuncia, el Presidente del
Tribunal de Conducta debera convocar a sesion del Tribunal dentro de
los dos dias habiles siguientes, poner a conocimiento de los demas
miembros el hecho y en caso de hacer lugar a la denuncia, trasladar
copia de la misma al denunciado en hasta dos dias habiles. El
denunciado tendra en todos los casos el derecho a la defensa, también
por escrito y con las pruebas que considere pertinentes en un plazo no
mayor a tres dias habiles. El denunciado podra solicitar audiencia al
Tribunal de Conducta que estara obligado a concedérsela el dia habil
inmediatamente siguiente a la recepcion de la solicitud. Una vez fenecido
el plazo del denunciado para la contestacion de la denuncia, el Tribunal
debera sesionar nuevamente y resolver en no menos de 15 dias
corridos, salvo que el presente Estatuto establezca plazos menores,
tiempo durante el cual arbitrara los medios que considere necesarios
para la resolucion del caso.

Art. 69.- Excusacion. Recusacion- Es causa de excusacion y/o
recusacion:

. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o del
segundo por afinidad,;

« Haber emitido opinién o dictamen, o dado recomendacion acerca
del pleito antes o después de comenzado;

. Amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia de
trato; y

. Enemistad, odio o resentimiento que resulte de hechos conocidos.



La excusacion por parte del miembro del Tribunal de Conducta debera
ser comunicada a sus pares y a las partes al momento de recepcion de la
denuncia. Del mismo modo, la recusacion planteada contra uno de los
miembros sera presentada junto con el escrito de denuncia o
contestacion de la misma, o en cualquier otra etapa del proceso de
juzgamiento.

Para el caso respectivo, asumira automaticamente el suplente
correspondiente al miembro titular excluido del proceso.

Art. 70.- Validez de las resoluciones.- Las resoluciones del Tribunal de
Conducta seran tomadas por mayoria simple de votos.

Art. 71.- Peticién de Aclaratoria.- Cualquier socio podra solicitar al
Tribunal de Conducta que se expida de manera a explicar o aclarar una
duda que pueda generarse sobre el alcance de una resolucién emitida o
alguna norma del Estatuto.

Art. 72.- Faltas leves y faltas graves. Determinacion.- La determinacion
de si las faltas son leves o graves queda a cargo del Tribunal de
Conducta, quien a ese efecto tomara en consideracion todas las
circunstancias del caso.

Art. 73.- Faltas gravisimas.- Constituyen faltas gravisimas:

. Cualquier acto violatorio de las normas legales de caracter penal;

« Reincidencia en faltas leves o graves;

. El desacato de las disposiciones asamblearias y las dictadas por el
Tribunal de Conducta; y

« Elincumplimiento del articulo 9, inciso “e”.

Art. 74.- Sanciones a faltas leves.- Las faltas leves seran sancionadas
con:

« Amonestacion;

« Suspension en el ejercicio de derechos societarios por un tiempo
de hasta 3 meses;

« Obligacion de realizar algun trabajo comunitario determinado por el
Tribunal de Conducta por hasta 6 horas.

Art. 75.- Sanciones a faltas graves.- Las faltas graves seran sancionadas
con:

« Suspension en el ejercicio de derechos societario por un tiempo de
entre 6 y 12 meses;

« Prohibicion de postularse a un cargo electivo por hasta dos
periodos inmediatamente siguientes al dictamen de la sentencia;



« Obligacion de realizar algun trabajo comunitario determinado por el
Tribunal de Conducta por un tiempo de entre 6 y 24 horas.

Art. 76.- Sanciones a faltas gravisimas.- Las faltas gravisimas seran
sancionadas con:

« Suspension en el ejercicio de derechos societarios por un tiempo
de entre 12 y 24 meses;

« Prohibiciéon permanente de postularse a un cargo electivo; y

. Expulsion.

Art. 77.- Apelacion.- Las resoluciones del Tribunal de Conducta podran
ser apeladas ante la Asamblea General. Cuando se tratare de la
apelacion ante la Asamblea General Ordinaria, debera presentarse ante
la Comision Directiva el pedido de apelacion por escrito, hasta veinte
dias antes de la fecha de realizacion de la Asamblea, con la firma de por
lo menos una quinta parte del total de socios, que se debera incluir en el
Orden del Dia. Para el caso de la Apelacion ante la Asamblea General
Extraordinaria, el afectado debera presentar la solicitud por escrito a la
Comision Directiva, con la firma de al menos una quinta parte del total de
socios, situacion para la cual se implementara lo establecido por el
articulo 23.

Sindicatura

Art. 78.- Naturaleza.- La Sindicatura es el organismo del CEDUC
establecido para la proteccion de sus intereses y salvaguardar la
legalidad, honradez y eficiencia en las gestiones de la Comision
Directiva.

Art. 79.- Composicion.- La Sindicatura estara compuesta por un Sindico
Titular y un Sindico suplente elegidos por sorteo, a realizarse en la
primera quincena de junio. La convocatoria debe darse a conocer con al
menos 10 dias corridos de anticipacion a la fecha prevista para la
realizacion del sorteo.

Art. 80.- Modo de conformacion.- Cualquier socio activo del CEDUC que
cumpla con los requisitos podra candidatarse a Sindico. Para el efecto,
debera presentar un escrito ante el Tribunal Electoral con sus datos y los
datos de su suplente. Los apoderados de las listas acreditados para las
elecciones generales anteriores, tendran derecho a veto sobre un
porcentaje de los candidatos con arreglo al Art. 90, con la salvedad de
gue el nimero de vetos se realizara sobre el excedente de tres, a fin de
eliminar de la competencia a cualquier candidato parcial. Una vez
realizados los vetos, se sortearan los candidatos restantes.

Art. 81.- Impedimentos.- En ningun caso podran ser electos como



Sindicos los miembros de cualquier otro 6érgano del CEDUC, integrantes
de listas de candidatos y suplentes presentados para elecciones en la
Asamblea General Ordinaria anterior, ni los socios que hayan sido
sancionados por el Tribunal de Conducta.

Art. 82.- Duracién del mandato.- El Sindico durara un afio en sus
funciones, pudiendo volver a participar de los sorteos siguientes.

Art. 83.- Deberes y atribuciones del Sindico Titular.- Son deberes y
atribuciones del Sindico Titular:

« Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y la
reglamentacion pertinente;

. Examinar periddica y regularmente los libros y documentos del
CEDUC, y por lo menos una vez cada tres meses;

. Fiscalizar y velar por la correcta administracion de los bienes del
CEDUC;

« Cumplir los lineamientos que para dichas actividades hubieran sido
establecidos por la Asamblea;

« Dictaminar e informar a la Asamblea Ordinaria sobre la Memoria y
Estado de Resultados (ingresos-egresos) presentado por la
Comision Directiva a la Asamblea, aconsejando su aprobacion o
rechazo;

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva,
conjuntamente con el Consejo de Delegados;

. Informar a la Comision Directiva, y en su caso a la Asamblea,
sobre las medidas que juzgue oportunas para la buena
administracion del CEDUC;

« Comunicar al Tribunal de Conducta cualquier irregularidad que
compruebe en el manejo de los fondos del CEDUC;

« Convocar y presidir la Asamblea General Extraordinaria en caso de
darse lo descripto por el articulo 23; y

. Otros, que en el marco de su competencia le sean solicitados por
la Asamblea.

Art. 84.- Deberes y atribuciones del Sindico Suplente.- Es deber y
atribucion del Sindico suplente reemplazar al Sindico Titular con los
mismos deberes y atribuciones, en caso de incapacidad, ausencia,
renuncia o impedimento de cualquier naturaleza.

Art. 85.- Acefalia.- En caso de vacancia temporal o permanente del
Sindico Titular y el Sindico Suplente, la Asamblea General Ordinaria
nombrara un Sindico Ad Hoc a fin de que se expida sobre el Estado de
Resultados de la Comision Directiva. En tal supuesto, la Asamblea



pasard tras la designacion a un cuarto intermedio, siempre que no
interfiera con la realizacion del acto eleccionario, de hasta 48 horas.
Sistema Electoral

Art. 86.- Fundamento.- Se establece el voto personal, Unico, directo,
igual y secreto de todos los socios activos del CEDUC, que regira para
las elecciones de miembros de la Comision Directiva, miembros del
Consejo de Delegados, representantes estudiantiles ante el Consejo de
Facultad y representantes del CEDUC ante demas érganos
universitarios.

Tribunal Electoral

Art. 87.- Naturaleza.- El Tribunal Electoral es el érgano encargado de
entender en todo asunto relacionado con la organizacion, direccion,
fiscalizacion y realizacion de los comicios y sorteos establecidos por el
presente Estatuto.

Art. 88.- Composicion.- El Tribunal Electoral estara integrado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes correspondientes elegidos por
sorteo, a realizarse en la primera quincena de setiembre. La convocatoria
debe darse a conocer con al menos 15 dias corridos de anticipacion a la
fecha prevista para la realizacion del sorteo.

Art. 89.- Modo de conformacion.- Cualquier socio activo del CEDUC que
cumpla con los requisitos, podra candidatarse a miembro del Tribunal
Electoral. Para el efecto, debera presentar un escrito ante el Tribunal
Electoral saliente con sus datos y los datos de su suplente
correspondiente. Los apoderados de las listas acreditados para las
elecciones generales anteriores, tendran derecho a veto sobre un
porcentaje de los candidatos del modo establecido por el Art. 90 a fin de
eliminar de la competencia a cualquier candidato parcial. Una vez
realizados los vetos, se sortearan los candidatos restantes.

Art. 90.- Veto.- Los apoderados podran vetar un niamero limitado de
candidatos, siempre que el nimero de estos sea superior a diez y
conforme a las siguientes reglas:

« Si particip6é un solo movimiento, no hay derecho a veto;

« Si participaron dos 0 mas movimientos, se asignara a cada
apoderado de forma equitativa e igualitaria un numero de vetos
sobre el excedente de diez;

« De no coincidir la cantidad de apoderados con la cantidad de vetos
posibles, no habra derecho a veto;

Los apoderados podran estar acompafiados de hasta tres socios de su
eleccion, y deberan estar aislados por lista para realizar el veto, por un
periodo no mayor de una hora.



El Tribunal Electoral arbitrara los medios que considere convenientes
para el cumplimiento correcto y efectivo de este articulo.
Art. 91.- Requisitos:

« No ocupar un cargo en otro 6rgano del CEDUC.
Art. 92.- Incompatibilidades:

. Candidatarse a otro cargo en los demas 6érganos del CEDUC
mientras estén en el ejercicio de sus funciones y una vez
aprobados los cronogramas electorales para cada 6rgano.

. Manifestar abiertamente adhesion o tendencia, de cualquier forma
y por cualquier medio, hacia alguna de las listas que se encuentren
en la competencia electoral.

Art. 93.- Duracion del mandato.- Los miembros del Tribunal Electoral
duraran un afo en sus funciones, pudiendo volver a participar de los
sorteos siguientes.

Art. 94.- Autoridades.- Seran autoridades del Tribunal Electoral un
Presidente, un Vice-Presidente y un Secretario, designados por sorteo.
Art. 95.- Sesiones.- El Tribunal Electoral tendra una sesion preliminar el
dia habil inmediatamente subsiguiente a la fecha de su conformacion,
estableciendo sus fechas de sesiones. Estas siempre seran anteriores a
los periodos establecidos por el presente Estatuto para cada eleccion.
Art. 96.- Quérum.- El Tribunal Electoral sesiona validamente con la
presencia de cuatro miembros. Los miembros titulares podran ser
reemplazados por sus suplentes en hasta 4 sesiones ordinarias,
exceptuando al Presidente, quien sera reemplazado por el Vice-
Presidente.

Art. 97.- Validez de las resoluciones.- Las resoluciones del Tribunal
Electoral son tomadas por mayoria simple de votos, salvo en los casos
en que este Estatuto exija mayorias especiales.

Art. 98.- Presidencia.- Las sesiones seran convocadas Yy dirigidas por el
Presidente. En caso de ausencia o impedimento, lo sustituye el Vice-
Presidente. El Presidente es el portavoz oficial del Tribunal Electoral y
todos los tramites atinentes a cuestiones electorales deberan ser
gestionados ante él.

Art. 99.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Tribunal Electoral:



Establecer su sistema de sesiones ordinarias, y sesionar
permanentemente a partir de las distintas convocatorias dispuestas
en este articulo, exceptuando al inc. c.;

Convocar y presidir la Asamblea Ordinaria dentro del plazo minimo
establecido por el presente Estatuto;

Convocar y presidir las Asambleas de los cursos para eleccion de
delegados en un periodo no menor a 48 horas antes de su
realizacion;

Elaborar el cronograma electoral para la conformacion del Tribunal
Electoral con un minimo de 15 dias de anticipacién, consignando
necesariamente las siguientes etapas en el orden descripto:
periodo de presentacion de candidaturas, estudio y resolucién
sobre las candidaturas, puesta de manifiesto de la némina de
candidatos habilitados, ejercicio del veto y sorteo;

Elaborar el cronograma electoral para la designacion de Sindico
Titular y Suplente con un minimo de 10 dias de anticipacion,
consignando necesariamente las etapas establecidas en el inciso
anterior;

Elaborar el cronograma electoral para la Asamblea General
Ordinaria, consignando necesariamente las siguientes etapas en el
orden descripto: convocatoria a elecciones, inscripcion de
apoderados, publicacién del pre-padrén, periodo de tachas y
reclamos al pre-padron, resoluciones sobre tachas y reclamos al
pre-padrén, puesta de manifiesto del padron oficial, inscripcion de
candidaturas, impugnaciones de candidaturas, resoluciones sobre
las impugnaciones, recepcion de miembros de mesa, resolucion
de la integracion de mesas receptoras de votos, Asamblea General
Ordinaria, escrutinio de votos, cOmputo y juzgamiento de actas,
proclamacion de candidatos electos;

Paralelamente a lo establecido por el inciso anterior, el Tribunal
debera declarar abierto el periodo de proselitismo en la primera
semana de marzo, y debera decretar la veda electoral, que iniciara
48 horas antes del dia establecido para la Asamblea General
Ordinaria;

Arbitrar todas las medidas pertinentes al cumplimiento cabal de las
etapas enumeradas en los incisos c), d), e) y ), y las demas
acciones que estime necesarias para el normal desarrollo de los
actos electorales que le quepa supervisar; e

Resolver, en instancia Unica, toda controversia o cuestion
suscitada en los procesos electorales, segun las disposiciones del
presente Estatuto.



Art. 100.- Faltas electorales de los socios.- Constituyen faltas de los
SOCIOS:

 Induccion al voto;

« Perturbar el orden en el desarrollo de los actos electorales, a través
de la creacién de tumultos, penetrando en el recinto en estado de
ebriedad, bajo influencia de estupefacientes o portando armas;

« Realizar actos de propaganda electoral fuera del periodo de
proselitismo;

. Difusion de datos falsos sobre la fecha, lugar y hora establecidos
para la eleccion, induciendo a confusion a los electores.

Art. 101.- Faltas electorales de los miembros de mesa.- Constituyen
faltas de los miembros de mesa:

« Falseamiento de datos electorales;

« Induccion al voto;

« Destruccion de las actas electorales;

. Admision del voto de personas que no figuren en el padron y/o
estén suspendidas en sus derechos de socios;

« Admision del voto multiple;

. Sustraer o admitir la sustraccion de boletines de votos; y

« Negarse o impedir la entrega de documentos electorales.

Art. 102.- Faltas electorales de los miembros del Tribunal Electoral.-
Constituyen faltas de los miembros del Tribunal Electoral:

- Manifestar abiertamente adhesion o tendencia, de cualquier forma
y por cualquier medio, hacia alguna de las listas que se encuentren
en la competencia electoral;

« Aceptar diligencias para etapas electorales fenecidas;

« Admitir el voto multiple en la elecciéon de miembros del Consejo de
Delegados;

« Suspender sin causa suficiente las elecciones, una vez iniciadas;

« Negarse injustificadamente a efectuar las diligencias de las etapas
electorales en proceso;

« No incluir, de forma dolosa, alguna etapa electoral establecida por
el presente estatuto; y

« Las establecidas en los incisos a), c) y f) del articulo 101.

Art. 103.- Sanciones: Son sanciones de caracter electoral:



. Laamonestacion;

. La eliminacion del padrén correspondiente a esa eleccion;
. La expulsiéon del local de votacion; y

« La prohibicién de la entrada al local de votacion.

Art. 104.- Juzgamiento.- El Tribunal Electoral, al constatar el
cumplimiento de las faltas enumeradas en los articulos 100 y 101, tendra
la potestad de aplicar las sanciones a través de un procedimiento
sumario, labrando un acta, que debera estar firmada por los
denunciantes, si los hubiere, sin perjuicio de un posterior proceso ante el
Tribunal de Conducta.

Las faltas enumeradas en el articulo 102 deberan tramitarse ante el
Tribunal de Conducta, cuyo plazo de resolucién disminuira a 4 dias
habiles. Dictada la resolucion, las etapas electorales se retrotraeran al
momento de la denuncia.-

Otras representaciones

Art. 105.- Eleccion de representantes estudiantiles.- Los representantes
estudiantiles ante los érganos universitarios no comprendidos dentro del
organigrama del C.E.D.U.C., seran elegidos por la Asamblea General
Ordinaria conforme a los principios establecidos para la eleccion de los
miembros titulares de la Comision Directiva en el articulo 39.

Art. 106.- Incompatibilidades.- El ejercicio de representacion alguna es
incompatible con cualquier otro cargo dentro del organigrama del
CEDUC.

Capitulo V

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 107.- Enmiendas y Reformas de los Estatutos.- Las enmiendas o la
reforma total de estos Estatutos solo podran realizarse a partir de los dos
primeros afos de su puesta en vigencia, a iniciativa de:

« La Comision Directiva del CEDUC, por decision de por lo menos
dos tercios de sus integrantes;

« El Consejo de Delegados, por decision de por lo menos dos tercios
de sus integrantes

« La quinta parte de los socios activos del CEDUC, por nota
presentada a la Comision Directiva.

En todos los casos, sera indispensable el voto favorable de las dos
terceras partes de los socios activos presentes en la Asamblea.
Art. 108.- Vigencia.- Estos Estatutos entraran en vigencia
inmediatamente después de su aprobacion en Asamblea.



Art. 109.- Tribunal Electoral Provisorio.- Al efecto de la correcta
interpretacion y aplicacion del sistema electoral implantado por estos
Estatutos, se conformara un Tribunal Electoral Provisorio integrado por
dos miembros de la presente Comisién Redactora, quienes tendran un
plazo especial de diez dias corridos para conformar en su totalidad, con
los miembros restantes, el Tribunal con arreglo al articulo 99 inc. d.

Art. 110.- Consejo Consultivo.- Al efecto de favorecer la correcta
interpretacion y aplicacién de estos Estatutos, se crea el Consejo
Consultivo, que sera conformado por los miembros de la presente
Comision Redactora con una duracion de dos afios contados desde la
fecha de aprobacion asamblearia de este texto. El ejercicio del cargo de
miembro del Consejo Consultivo no supone incompatibilidad alguna con
cualquier otro cargo de representacion estudiantil. Los dictamenes del
Consejo Consultivo no tendran caracter vinculante.

Sr. CARLOS JOAQUIN TALAVERA FERNANDEZ

Presidente de la Comision Redactora

Sr. SANTIAGO GIMENEZ GILL

Secretario de la Comision Redactora

Sr. JOSE EFRAIM CARDOZO FIORIO

Miembro de la Comisidon Redactora

Sr. JUAN CARLOS ALVAREZ SCHOMBURGK

Miembro de la Comisidon Redactora

Sr. LUIS ALBERTO RIART BARBOZA



Miembro de la Comision Redactora

Sr. CARLOS RENATO MAAS FRANCO

Miembro de la Comisidon Redactora

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del Centro de
Estudiantes de Derecho de la Universidad Catélica “Nuestra Sra. De
la Asuncion” en fecha 13 de abril de 2012. Publiguese.-

Sr. PABLO DANIEL ALVAREZ LIMPRICH
Presidente del C.E.D.U.C.

Srita. MARIA GABRIELA IRUN ELIZECHE
Secretaria Asamblearia

Sr. RICARDO SANABRIA FLORES
Secretario Asambleario
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