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Derecho 3 42 6° 110 CID617
Laboral Il

I. FUNDAMENTACION
La disciplina Derecho Laboral Il centra su estudio en los Contratos de Trabajo y busca
desarrollar en los estudiantes de Derecho las competencias necesarias para comprender,
analizar, juzgar y redactar contratos de trabajo atendiendo sus elementos constitutivos
segun la legislacion vigente.

Por otro lado se promueve el desarrollo del pensamiento critico acerca de la aplicacion
del Derecho Laboral en el Paraguay a la luz del Pensamiento de la Doctrina Social de la
Iglesia.

Il. OBJETIVOS
1. Generales
1.1 Resolver con rigurosidad y objetividad cuestiones contractuales de trabajo
aplicando el Cddigo Laboral de la Republica del Paraguay y en observancia del
Pensamiento de la Doctrina Social de la Iglesia sobre el Trabajo.

2. Especificos

2.1 Distinguir tipos de contratos especiales de trabajo establecidos en el Codigo
Laboral desde su definicion y requerimientos legales.

2.2 Redactar distintos tipos de contratos de trabajo atendiendo sus requerimientos
legales.

2.3 Identificar el cumplimiento del Codigo del Trabajo en distintos tipos de
contratos y obrar en consecuencia.

2.4 Aplicar los meétodos de célculo previstos en el Codigo del Trabajo para la
fijacién de remuneraciones y aguinaldo.

2.5 Calcular liguidaciones asociadas a términos de Contrato de Trabajo

2.6 Describir los conflictos de trabajo segun la clasificacion establecida en el Codigo
Laboral

I11. CONTENIDO

Unidad |

Condiciones generales del trabajo

Su Regulacién en el Codigo. Limites Legales de la Prestacion Laboral en cuanto al
Tiempo. Duracion méaxima de las jornadas: Fundamentos. Jornada de trabajo efectivo.
Jornada ordinaria de trabajo diurno y nocturno para mayores de 18 afos de edad.
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Jornada mixta de trabajo. Jornada maxima para el adolescente trabajador de acuerdo con
el articulo 58 del Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia. Jornada maxima para
trabajos insalubres o peligrosos para mayores de 18 afios. CoOmputo y distribucién de las
horas de trabajo durante cada jornada. Jornada extraordinaria de trabajo: concepto,
limites remuneracion, prueba, excepciones. Prohibicion de la jornada extraordinaria
respecto de las mujeres y los trabajadores menores de 18 afios. Prolongacion
permanente de la jornada hasta 12 horas diarias para trabajos técnicos: condiciones
exigidas. Trabajadores excluidos de la limitacion de la jornada de trabajo pero que no
podran ser obligados a trabajar mas de 12 horas diarias. Carteles que contengan los
horarios de trabajo y libros de registro de horas extraordinarias de labor. Prolongacion
de la jornada de trabajo diario para compensar las horas perdidas previstas en la ley.
Trabajo nocturno: requisitos para ser autorizado. Obligacion del empleador de los
establecimientos de trabajo continto o en los que las faenas se prolonguen en parte del
dia y de la noche. Reglamentacion de la jornada en faena que tenga caracteristicas
especiales.

Unidad 11

Descansos legales obligatorios para el trabajador

Fundamentos. Modalidades. Descanso durante cada jornada. Descanso a la terminacion
del tiempo del trabajo diario. Descanso semanal: garantias para el cumplimiento de éste.
Excepciones del descanso dominical: razones justificativas. Confeccion de planillas
especiales por los empleadores. Ampliacion del descanso dominical desde el medio dia
del sdbado. Descanso semanal en los trabajos continuos. Descanso obligatorio los dias
feriados civiles o religiosos. Vacaciones anuales remuneradas: concepto y finalidad.
Duracion y cémputo de las vacaciones. Modo de calcular y pagar el salario de
vacaciones. Compensacion pecuniaria del derecho a vacaciones en caso de terminacion
del contrato de trabajo. Epoca en que debe concederse las vacaciones. Acumulacion e
interrupcion de las vacaciones. Prohibicion de trabajar durante el goce de las
vacaciones. Prueba de las vacaciones. Irrenunciabilidad del derecho de vacaciones.

Unidad 111

El salario

Definicion legal. Naturaleza juridica y caracteres. Estipulacion libre del salario. Fijacion
de las tasas de remuneracion. Modos de calcularse. Formas de pago. Organizacion de
economatos dentro de la empresa. Epocas de pago. Recargo de salario normal. Pruebas
de pago del salario. Lugar del pago. Irrenunciabilidad del salario. Obligacion subsidiaria
del empleador en el pago de los salarios. Libertad del trabajador para disponer de su
salario. Deduccidn, retencion y compensacion del salario. Disminucion contractual:
limites. Remuneracién anual extraordinaria: AGUINALDO; derecho a percibirla,
método de célculo y época de pago. Inembargabilidad del salario Excepciones.
Inembargabilidad de las herramientas y Utiles de trabajo. Privilegios acordados a los
créditos de los trabajadores por concepto de salarios. Verificacion y cobro de dichos
créditos. Morosidad en el pago de los salarios. La participacion de los trabajadores en el
beneficio de la empresa. Naturaleza y concepto. Antecedentes histdricos. Su
justificacion. Ley N° 285/93 “QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 93 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL”: Estimulos que recibiran las empresas que otorguen a
sus trabajadores beneficios adicionales sobre su renta neta.
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Unidad 1V

Salario minimo legal

Concepto y elementos. Factores que han de considerarse para calcular los salarios
minimos. Modalidades en la fijacion. Entidad vinculada con la fijacion del Salario
Minimo Legal. Composicion, atribuciones. Edad del trabajador para el goce del salario
minimo. Determinacion del salario minimo en los trabajos a destajo, por piezas o tarea y
a domicilio. Efectos juridicos de la fijacién del salario minimo. Publicidad de los
salarios minimos. La asignacion familiar: concepto. Su equivalencia en relacién con el
salario minimo. Condiciones legales en que se debe encontrar el hijo. Modificacion y
extincion del pago de las asignaciones familiares. Derecho del padre y de la madre a la
asignacion familiar. Caso de separacion de los conyuges. Naturaleza y proteccion de las
asignaciones familiares. Epoca y forma de pago. Cambio de situacion por ascenso y
categoria profesional del trabajador y la asignacién familiar. Prohibicion de rebajas de
salario, despidos y otras sanciones aplicadas al trabajador, cuya causa directa o indirecta
sea el pago de la asignacién familiar.

Unidad V

Seguridad, Higiene y Comodidad en el Trabajo

Exigencias legales relativas a la instalacion, equipamiento y disposicion de los
establecimientos de trabajo. Obligaciones impuestas a los empleadores para precautelar
la vida, salud y moralidad de los trabajadores. Obligaciones de los trabajadores para
colaborar en la accion preventiva contra los riesgos profesionales. Prohibicién de ventas
y consumo de bebidas alcohodlicas. ElI derecho al asiento en beneficio de los
trabajadores. Servicio de inspeccién de seguridad organizado por la Autoridad
Administrativa del Trabajo. Contravenciones laborales. Clasificacion. Sanciones
previstas en el Codigo del Trabajo. Normas de aplicacion y procedimiento. La
Autoridad Administrativa del Trabajo. La Direccion del Trabajo. Su organizacion.
Policia del Trabajo. La Junta Permanente de Conciliacion y Arbitraje. Organizacion.
Atribuciones.

Unidad VI

Contratos especiales de trabajo

Significado y Enumeracion en el Cdédigo. Contrato de Aprendizaje. Definicion.
Capacidad juridica de las partes. Forma de celebracién. Clausulas del contrato.
Obligaciones del aprendiz. Examen de Aprendices. Obligaciones del maestro
empleador. Duraciéon del contrato. Periodo de Prueba. Terminacion del contrato de
aprendizaje. Despido del aprendiz. Separacién del mismo por causas justificadas.
Régimen de admision obligatoria de aprendices. Aprendizaje, orientacion profesional y
perfeccionamiento de los trabajadores adultos. CONTRATO DE TRABAJO DE
MENORES. Fundamentos de la Legislacion Protectora. Ley N° 1702/01 Que establece
el alcance de los términos Nifio, Adolescente y Adulto Menor. Disposiciones del
Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia Ley N° 1680/01: Ambito de Aplicacion. De
las Garantias en el Trabajo. De los Trabajos Prohibidos. Del Registro del Trabajador.
De los Datos del Registro. De la Comunicacion del Trabajo de Adolescente. Del
Adolescente Trabajador por cuenta ajena: horario de trabajo. Lugar de trabajo. Del
Registro a cargo del Empleador. De la Obligacion de informar sobre el trabajo del
adolescente. Del empleo de adolescente con necesidades especiales. Del Adolescente
Trabajador Domestico. Edad minima para la admision de los menores al trabajo.
Empleo en ocupaciones agricolas y no industriales de los menores entre 12 y 14 afios.



%6
historia
Q

eeeee Nacional y Comuneros

Ul’l_ivelﬂsid a,d :\ hac® 497 926 /445 114

5 S <oz 441044 / 497 927 int.467 y 255
ato lca Campus Universitario de Asuncion Satoss/asy sodinkdory 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Diplomaticas correo-electrénico: fjd@uca.edu.py

“Nuestra Seniora de la Asuncion™

Admision en el trabajo Industrial de los menores: edad minima exigida: excepciones.
Trabajo de los menores entre los 14 y 18 afios: requisitos. Prohibicién del trabajo
nocturno. Libro de registro a cargo del empleador. Restriccion impuesta al empleador.
Salario y vacaciones. LEY DEL PRIMER EMPLEO N° 1980/2002. Objeto. Sujetos.
Terminacion del Contrato de Trabajo. Efectos. Remuneracion.

Unidad VII

Contrato de trabajo de mujeres

Evolucidn historica del trabajo de las mujeres. Razones de la proteccion legal. Igualdad
de derecho de la mujer para su admision al trabajo. Prohibiciones relativas al trabajo
nocturno y a los calificados de insalubres o peligrosos. Trabajos que no pueden realizar
las mujeres durante la gestacion o periodo de lactancia. Descanso pre y pos natal.
Prestaciones de maternidad. Garantia de la conservacion del empleo. Facilidades para la
lactancia. Prohibicion del despido motivado por matrimonio y embarazo de la
trabajadora. CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO. Definicién. Fundamentos de
la proteccién legal. Empleadores y trabajadores a domicilio. Taller de familia.
Desnaturalizacion del contrato. Libro de registro a cargo del empleador. Modos de
retribucién. Libreta de salarios. Retencion de salarios en caso de trabajos defectuosos.
Tiempo de espera computable en beneficio del trabajador. Pagos de dias feriados.
Normas generales aplicables al trabajo a domicilio: excepciones. CONTRATO DE
SERVICIO DOMESTICO. Definicién y caracteres. Trabajadores domésticos. Casos en
que deben aplicarse las normas del Cddigo sobre contratos de trabajo en general. La
remuneracion. Salario en dinero y en especie. Obligaciones especiales del empleador.
Horario de trabajo y descansos legales. Terminacion del contrato durante el periodo de
prueba y después de trascurrido éste. Derecho del empleador para dar por terminado el
contrato sin aviso previo. Derecho del trabajador doméstico para extinguir el contrato
sin previo aviso Yy exigir el pago de un mes de salario. Estimacién de los pre-avisos e
indemnizaciones. Prohibicion respecto de los menores de 12 afios. Menores confiados a
la proteccion y cuidado de casas de familia.

Unidad VIII

Contrato de trabajo rural

Fundamentos de la proteccion legal. Modalidades legisladas. Trabajadores rurales.
Empleador rural. Caso en que el arrendatario y aparcero son considerados como
empleadores. Contrato de trabajo agricola-ganadero: definicion. Aplicacion de las
normas del Codigo relativas al contrato de trabajo en general. La libreta de trabajo.
Terminacién del contrato durante el periodo de prueba y después de transcurrido éste.
Derecho del empleador para dar por terminado el contrato sin aviso previo. Derecho del
trabajador para extinguir el contrato y exigir el pago de un mes de salario. Bases para
calcular el importe de los pre-avisos e indemnizaciones. Descanso legales. Laborales
urgentes interrupcion del trabajo por causa de fuerza mayor. Obligaciones y derechos
del trabajador a destajo. Obligaciones especiales del empleador. Anticipos de salarios.
Prohibicién de emplear trabajadores menores de 18 afios en el manejo de elementos
mecanicos. Accion planificada y sistematica que debe promover el Estado con fines de
caracter econdémico y social. Contrato de trabajo en las explotaciones forestales.
Obligaciones especiales del empleador. La libreta de trabajo. Suministros en especies a
los trabajadores forestales. Trabajo interrumpido por causa de fuerza mayor. Dinero
recibido por el trabajador durante la vigencia del contrato. Prohibiciones respecto de la
ejecucion del trabajo forestal. Normas legales subsidiarias. CONTRATO DE
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TRABAJO EN LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE. Fundamento de su inclusion en
el Codigo. Reglamentacion de las condiciones de trabajo: modalidades y
procedimientos. Eficacia y continuidad del servicio. Distribucion y computo de la
jornada legal del trabajo. Articulo 2° de la ley N° 1416/99. Prohibiciones, articulo 10 de
la Ley N° 1416/99. Trabajos indispensables en caso de huelga. Alimentacion del
personal de servicio. Servicios al Estado y para la defensa nacional. Operaciones de
salvamento. Omision e interrupcion de viajes contratados. Garantias a los trabajadores.
Periodo de descansos adecuados. Casos en que el contrato de trabajo no es rescindible.
(Articulo 10 de la ley 884/81). Pago del salario en moneda extranjera. Atribuciones de
la Autoridad Administrativa competente por establecer condiciones en la prestacion de
servicio. Normas generales aplicables al contrato de trabajo en las empresas de
transporte. EL ESTATUTO DEL EDUCADOR. Objeto de la ley N° 1725/01. El
personal de la educacion. Las funciones educativas. Ingreso, asenso, duracion y
permanencia en la carrera del educador. Las remuneraciones. La jubilacion. La
formacion y actualizacion permanente. Los derechos y deberes. Los contratos y
condiciones laborales. La matricula y su registro. El régimen disciplinario.

Unidad IX

El derecho colectivo del trabajo

Diferencias entre el derecho individual y el derecho colectivo del trabajo. Las
instituciones del derecho colectivo del trabajo. Origenes y antecedentes histéricos del
derecho colectivo del trabajo. La negacion de la libertad de coalicion. Su conquista.
Reglamentacion legal de las instituciones del derecho colectivo del trabajo.

Unidad X

Reconocimiento y alcance de la libertad sindical en la Constitucion Nacional y en el
Cddigo del Trabajo

Principio de la sindicacion facultativa. Corolarios. Existencia autonoma de las
organizaciones sindicales de trabajadores y empleadores regladas por sus estatutos.
Proteccidon contra todo acto de injerencia de una organizaciéon respecto de otras.
Independencia frente a partidos politicos y entidades religiosas y organizaciones
extranjeras o internacionales. Definicion legal del sindicato. Diversas clases de
sindicatos que pueden constituir los empleadores y trabajadores. Fines sindicales.
NUmero minimo de asociados para constituir sindicatos. Condiciones exigidas para ser
miembros.

Unidad XI

Legalizacion y registros de los Sindicatos

Requisitos. Constitucion del sindicato. Tramites previos. Acta de la asamblea general
constitutiva. Enunciaciones. Estatutos: su contenido. Resoluciones que deben adoptarse
por las asambleas generales. Condiciones para su validez. Registro de los sindicatos.
Personeria gremial y juridica de los sindicatos registrados. Nulidad de los actos
realizados por un sindicato no registrado. Derechos del sindicato como persona.
Obligaciones del mismo. Representacion del sindicato. Responsabilidad. Prohibiciones
impuestas a los sindicatos. Federaciones y Confederaciones de los sindicatos: Concepto.
Derecho para retirarse de la organizacion. Formalidades de constitucion. Estatutos y
Registros de las Federaciones y Confederaciones. Extincion y disolucion de los
sindicatos. Liquidacion de los bienes. Supervision de los organismos administrativos del
trabajo, en la liquidacién y disposicion del activo social. ESTABILIDAD SINDICAL.
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Concepto. Trabajadores que gozan de la Estabilidad Sindical. Situacion del Trabajador
con Estabilidad Sindical despedido. Prueba que debe presentar el Empleador para
despedir a un Trabajador con Estabilidad Sindical. Obligacion de los Sindicatos, las
Federaciones y las Confederaciones en relacion con la comunicacion al Empleador
sobre personas amparadas con Estabilidad Sindical. NUmero minimo de Trabajadores en
el lugar de trabajo para que corresponda la Estabilidad Sindical y proporcion en que
aumenta el nimero de Trabajadores amparados con la Estabilidad.

Unidad XIl1

El contrato colectivo del trabajo

Terminologia. Evolucion Historica. Las especies del contrato colectivo del trabajo.
Ventajas del contrato colectivo del trabajo. Importancia y futuro. Naturaleza. Contenido.
Caracteres. Relacion entre el contrato colectivo y el contrato individual del trabajo. El
contrato-ley: contenido, naturaleza y constitucionalidad. LOS CONTRATOS
COLECTIVOS Y EL CODIGO DEL TRABAJO. Definicion del contrato colectivo de
condiciones de trabajo. Sujeto: personalidad de los contratantes. Objeto. Forma de
celebracion y registro. Caracteristicas esenciales. Estipulaciones determinadas en la ley.
Clausulas. Su clasificacion. Aplicacion de los contrataos colectivos de trabajo a terceros
que trabajan en la empresa: personas exceptuadas. Duracidn de validez. Procedimiento
para la revision. Obligatoriedad para la celebracion. Derecho de adhesion. Separacion
del trabajador o del empleador de respectivos sindicatos que han firmado un contrato
colectivo de condiciones de trabajo. Subsistencia del contrato colectivo en caso de
disolucidn del sindicato de trabajadores que lo haya celebrado. Responsabilidad de todo
sindicato pactante de un contrato colectivo. Acciones emergentes del incumplimiento de
los contratos colectivos. Causas de terminacion. Rescision de un contrato colectivo sin
duracion determinada. Efectos de la extincion. EL CONTRATO-LEY EN EL CODIGO
DEL TRABAJO. Finalidad y fundamento. Requisitos para la declaracion de
obligatoriedad general del contrato colectivo. a) Mayoria de trabajadores y
empleadores; b) procedimiento. Naturaleza juridica y alcance de dicha declaracion.
Inderogabilidad de las clausulas normativas del contrato-ley. Vigencia. Tramitacion.
Accidn de dafios y perjuicios. Vigilancia en la aplicacion de los contratos colectivos.
Publicidad.

Unidad XI11

Orden y disciplina en los establecimientos de trabajo

Reglamento de régimen interno de trabajo. Definicion y objeto. Naturaleza juridica.
Cuerpo de reglas administrativas y técnicas formuladas directamente por los
empleadores para el debido funcionamiento de la empresa. Contenido de reglamento
interno. Formas de aplicacion de las sanciones disciplinarias. Disposiciones nulas.
Formalidades para la obligatoriedad del reglamento interno del trabajo. Publicidad.

Unidad XIV

Los conflictos de trabajo

Su naturaleza. Definicion. Clasificacion: a) individuales y colectivos; b) econdmicos y
juridicos. LA HUELGA. Su evolucion histérica. Naturaleza juridica de la huelga.
Fundamento social. Finalidades. Justificacion. El derecho de huelga. Su consagracion.
DERECHO DE HUELGA EN LA CONSTITUCION NACIONAL Y EN EL CODIGO
DEL TRABAJO. Su reconocimiento y alcance. Contradiccion contenida en el Codigo.
Definicion y fundamento de la huelga. Forma de ejercitar este derecho. Objeto y
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finalidad. Procedimiento para la calificacion de las huelgas y los paros (ley 1542/00)
Huelgas legales: requisitos exigidos para declararlas. Efectos de la huelga legal.
Inexistencia del estado de huelga. Declaracion y consecuencias. Huelgas ilegales.
Causas diversas. Su mision administrativa y responsabilidad. Consecuencias de la
huelga legal. Responsabilidad pecuniaria del empleador en el caso de huelga ilicita,
cuyos motivos le son imputables. Terminacion de la huelga. Prohibicion de celebrar
nuevos contratos de trabajo mientras una huelga licita no termine. Ejecucion de labores
de emergencia mientras dure la huelga. La huelga considerada como caso fortuito o
fuerza mayor. DERECHO DE PARO O CIERRE PATRONAL. Su reconocimiento y
alcance. Definicion y fundamento. Forma de ejercitar este derecho. Objeto y finalidad.
Efectos del paro legal. Readmision de los mismos trabajadores después de terminado el
paro. Paro ilegal o ilicito: concepto y consecuencias.

Unidad XV

La seguridad social

Concepto. Antecedentes historicos del seguro social. Fundamentos. Sistema de
capitalizacién y sistema de solidaridad. La seguridad social en la Constitucion Nacional
y en el Codigo del Trabajo. La Prevision Social. Concepto. Naturaleza. EI Seguro
Social. Concepto. El Seguro Social paraguayo. Su régimen juridico. Riesgos cubiertos.
Campo de aplicacion. Direccion y administracion del Instituto de Previsién Social.
Prestaciones que otorga.

Unidad XVI

La prescripcion

Nociones. Prescripciones de las acciones en el derecho laboral. La prescripcion en el
Codigo del Trabajo. PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO DE TRABAJO O DE LA LEY. Términos fijados y su computo. Causas
que impiden o interrumpen la prescripcion. Normas supletorias. LA INSPECCION
DEL TRABAJO. Su organizacion como dependencia de la Autoridad Administrativa
del Trabajo. Fines que deben cumplir. Las otras secciones de la Direccién del Trabajo.
Sanciones legales que corresponden en caso de incumplimiento de las normas laborales.

Unidad XVII

Disposiciones laborales vinculadas con los funcionarios publicos

Que se entiende por funcionario publico. La contratacién temporaria. La estabilidad del
funcionario publico. Los derechos de los funcionarios publicos. Las obligaciones de los
funcionarios publicos. La sindicalizacién. La huelga. La seguridad social. Despido del
funcionario publico. Requisitos.

IV. METODOLOGIA

El dialogo entre el profesor y los estudiantes y entre estos, acerca de los temas que se
van desarrollando, se constituird en la base fundamental de las clases, utilizando un
método interactivo.

Se promoveran las discusiones entre el profesor y entre los estudiantes sobre los temas
que deben ser juridicamente interpretados y aplicados y sobre la doctrina
correspondiente, cuestion que obliga a los estudiantes al estudio no solo de la norma
juridica sino también de la doctrina que se vincula con ella.
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Dentro del derecho individual igualmente el establecer controversias imaginarias entre
las partes y la fundamentacién de los derechos respectivos constituirdn una forma
permanente del accionar en la ensefianza de la materia y de los trabajos del alumno.

V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La Evaluacion tomara en cuenta distintos aspectos vinculados con los aprendizajes
esperados por la disciplina.

En torno a la calificacion final, la misma sera el resultado de la evaluacion académica
del estudiante durante todo el curso, evaluacion en la cual se tendra en cuenta no solo el
conocimiento teodrico final de la disciplina sino también la capacidad y destreza
demostradas durante el semestre.

La disciplina prevé los siguientes procedimientos e instancias de evaluacion:

VI.

a) dos pruebas parciales escritas de 20 puntos cada una.
b) elaboracion de un trabajo de investigacion de 10 puntos.
c) prueba final escrita de 50 puntos.
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Sala Franco, Tomas; Albiol Montesinos, Ignacio y otros 1987, Lecciones de
Derecho del Trabajo, Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, Espafa.

Leqislacién vinculada con el presente programa:

Constitucion Paraguaya vigente.

Constitucion Paraguaya de 1940.

Constitucion Paraguaya de 1967.

Cddigo Laboral. (Ley 213/1993)

Ley N° 15/1948, “Que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo”

Ley 253/1971, “Que crea el Servicio Nacional de Promocion Profesional”.

Ley 884/1981, “Que regula las Condiciones de trabajo en el trasporte automotor
terrestre”.

Ley 1265/1987, “Que modifica la ley 253/71, “Que crea el Servicio Nacional de
Promocion Profesional”.

Ley 285/1973, “Que reglamenta el Art. 93 de la Constitucion Nacional.

Ley 508/94, “De la Negociacion Colectiva en el Sector Publico”.

Ley 1572/00, “Que establece el Procedimiento para la Calificacion de Huelga™.

Ley 1626/00 “De la Funcion Publica”

Ley 1652/00, “Que crea el Sistema Nacional de formacién y Capacitacion Laboral”.
Ley 1680/01, “Cdédigo de la Nifiez y de la Adolescencia™.

Ley 1702/01, “Que establece el Alcance de los Términos, Nifio, Adolescente y
Menor Adulto”.

Ley 1980/02, “De Primer Empleo”.
Ley 2169/03, “Que establece la Mayoria de Edad”.

Ley 2332/03, “Que aprueba el Convenio N° 128 de la OIT sobre Edad Minima,
1973”.

Decreto N° 3286/1964, “Por el cual se organiza la Direccion del Trabajo
dependiente del Ministerio de Justicia y Trabajo”
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- Decreto N° 8421/91, “Por el cual se Reglamenta las Funciones de la Sub Secretaria
del Estado del Trabajo y Seguridad social, dependiente del Ministerio de Justicia y
Trabajo”.

- Decreto Ley 1860; “Por el cual se modifica el Decreto Ley 18.071 del 18 de Febrero
de 1943, de Creacion del Instituto de Prevision Social”.

VIl. EQUIPO ELABORADOR, APROBACION Y ESTRATEGIA DE
ACTUALIZACION

- Prof. Dr. Carlos Alberto Gonzalez Garabelli
- Prof. Abog. Roberto Ruiz Diaz.

- Prof. Abog. Lourdes Gonzélez.

- Prof. Abog. Kattya Gonzélez.

- Prof. Abog. Pelucia Giménez.

Aprobado por Consejo de FCJD — 2010

Estrategia de
actualizacion

Revision anual

Programas de Estudios con régimen anual, abarcan las materias
del 3ro a 6to curso. La semestralizacion de las mismas se ird
Observacion implementando en forma gradual, aungue en este documento ya
se divulgan los programas disefiados con caracter semestral.
FCJD 2010




