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Programa Académico  

I. ANTECEDENTES GENERALES  

 Carrera   Derecho 

Asignatura      Ética Fundamental  

Prerrequisito Antropología Cristiana 

Ciclo de formación Común 

Régimen  Semestral  

Semestre 5° 

Carácter      Obligatoria  

Nº de Créditos STC 3 

Horas Presenciales 36 

Horas de Trabajo Autónomo del Alumno 36 

 

II. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA   

 

Proponer a la reflexión los paradigmas del actuar humano, de modo a proporcionar a los 

estudiantes elementos de acción en el proceso de personalización de las actitudes 

   

III. COMPETENCIAS GENÉRICAS Y ESPECÍFICAS DEL PERFIL DE 

EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA 

 

Competencias genéricas 

 

 Comunicarse en forma oral  y escrita   en ambas lenguas oficiales del país. 

 Conocimiento de una lengua extranjera con  enfoque orientado a la profesión  

 Utilizar adecuadamente las tecnologías de la información y la comunicación. 

 Trabajar productivamente en forma autónoma y en equipo multidisciplinario. 

 Buscar informaciones procedentes de fuentes diversas. 

 Analizar y sintetizar informaciones  procedentes de fuentes diversas 

 Identificar, plantear y resolver problemas. 

 Diseñar, gestionar y evaluar  proyectos conforme a especificaciones técnicas. 

 Actualizar permanentemente sus conocimientos disciplinarios. 

 Planificar adecuadamente el uso del tiempo. 

 Proteger y promocionar el respeto a los derechos humanos. 

 Asumir las orientaciones de la doctrina social de la Iglesia en su desempeño 

profesional. 
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 Actúa de manera leal, diligente y trasparente en el ejercicio de la profesión de 

acuerdo con valores y principios éticos. 

 Demostrar autorregulación del comportamiento y tolerancia a las frustraciones. 

 

IV.  CAPACIDADES (o subcompetencias) de la asignatura 

 

 Reflexionar sobre los paradigmas del actuar humano, de modo  a contar  con 

elementos de acción en el proceso de personalización de las actitudes 

 

V. OBJETIVO 

 

Proponer a la reflexión los paradigmas del actuar humano, de modo a proporcionar a los 

estudiantes elementos de acción en el proceso de personalización de las actitudes. 

 

VI. UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 

CAPÍTULO I:  

ÉTICA 

 

CAPÍTULO II: 

POR QUÉ ES ÉTICO EL HOMBRE? 

 

CAPÍTULO III: 

DINAMISMO ÉTICO DE LA PERSONA 

 

 

CAPÍTULO IV: 

LA CONCIENCIA MORAL 

 

CAPÍTULO V: 

VALORES Y NORMAS MORALES 

 

CAPÍTULO VI: 

UNA MORAL DE LA VIRTUD 

 

CAPÍTULO VII: 

PECADO Y CONVERSIÓN 
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VII. METODOLOGIA 

 

Cada capítulo implica la dinámica de discusión por parte de los alumnos, con la 

correspondiente síntesis y ampliación por parte del profesor. 

Los trabajos grupales estarán orientados a lograr el aporte de cada uno de los integrantes 

en su realización. 

El trabajo práctico buscará la profundización y aplicación de la materia. 

 

VIII. SISTEMA DE EVALUACION 

 

Se tendrán en cuenta las siguientes pautas de evaluación y su respectiva valoración 

numérica: 

PARA EL PROCESO 

* Participación calificada....................................................   5 puntos 

* Asistencia............................................................................   5 puntos 

* Trabajo grupal.................................................................... 10 puntos 

* Prueba parcial.................................................................... 20 puntos 

* Trabajo práctico (INDIVIDUAL).................................. 20 puntos 

                       ----------------- 60 puntos 

PARA EL FINAL 

En la preparación de los “ítems” para la prueba escrita final se tendrá en cuenta: 

* la conceptualización......................................................... 10 puntos 

* la aplicación....................................................................... 10 puntos 

* la comprensión................................................................... 10 puntos 

* la problematización y/o alternativas de solución....... 10 puntos  

        ----------------- 40 puntos 

ASISTENCIA 

La siguiente escala se utilizará para la adjudicación de puntos en cuanto a la asistencia: 

* 76 a 80   %........................................ 1 punto 

* 81 a 85   %........................................ 2 puntos 

* 86 a 90   %....................................... 3 puntos 

* 91 a 95   %........................................ 4 puntos 

* 96 a 100 %........................................ 5 puntos 

 

IX. BIBLIOGRAFIA 

 

- LA EXIGENCIA MORAL.   Dpto. de Teología y Acción Pastoral – U.C. 

- SAGRADA BIBLIA.   

- CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA. 

- SANABRIA, José Rubén.  ETICA, México, Porrúa, 1986. 
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- ARANGUREN, José Luis.  ETICA, Madrid, Alianza, 1979. 

- MIFSUD, Tony.  HACIA UNA MORAL LIBERADORA, Santiago, Ed. 

Paulinas, 1988.  

- BUNGE, Mario.  ETICA Y CIENCIA. Buenos Aires, Siglo XX, 1980. 

- VIDAL, Marciano.  DICCIONARIO DE ETICA TEOLOGICA,  Estella,  

Navarra, 1991. 

- GONZALEZ ALVAREZ, J.L.  ETICA LATINOAMERICANA, Bogotá, 

USTA, 1986. 

 

 

 


